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1 APRESENTAGCAO DO CURSO

A saude da mulher constitui um campo estratégico e prioritario no contexto das
politicas publicas de saude, envolvendo acdes que vao desde a promocao, prevencao
e assisténcia ginecoldgica até o acompanhamento da gestacdo, parto, puerpério e
cuidados ao recém-nascido. A complexidade dessas demandas exige profissionais de
enfermagem altamente qualificados, capazes de atuar com competéncia técnica,
sensibilidade ética e compromisso com o cuidado humanizado, alinhados as diretrizes
do Sistema Unico de Salde e as normativas profissionais vigentes.

Nesse contexto, a formagéo especializada em Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia torna-se essencial diante das constantes transformacfes cientificas,
tecnolégicas e assistenciais que impactam diretamente a pratica profissional.
Protocolos clinicos, modelos de atencdo ao parto e nascimento, politicas de
humanizacéo e novas evidéncias cientificas demandam atualiza¢do continua, o que
nem sempre € acessivel aos profissionais devido as intensas rotinas de trabalho e a
limitacdo de ofertas formativas especificas na area.

A insuficiéncia de profissionais especializados em ginecologia e obstetricia
compromete a qualidade da assisténcia prestada as mulheres e aos recém-nascidos,
refletindo-se em desfechos maternos e neonatais que poderiam ser evitados com uma
atuacao qualificada e baseada em evidéncias. Investir na formacéo avancada desses
profissionais contribui diretamente para a reducdo de riscos, a promocdo da
seguranca do paciente e o fortalecimento da atencao integral a saide da mulher em
todos os niveis de cuidado.

A especializacao proposta pela Faculdade Santa Luzia apresenta-se como uma
oportunidade de qualificacéo profissional que amplia as possibilidades de atuagcao do
enfermeiro, favorecendo o desenvolvimento de competéncias clinicas, assistenciais,
gerenciais e cientificas. Além disso, o curso contribui para a formacao de profissionais
aptos a atuar em espacgos estratégicos da saude, incluindo servicos assistenciais,
gestao e pesquisa, fortalecendo a producao e a disseminag¢do do conhecimento na
area.

A proposta formativa adota uma abordagem integrada e interdisciplinar,
reconhecendo que o cuidado ginecoldgico e obstétrico exige atuacao articulada entre
diferentes profissionais de saude. Essa perspectiva favorece a construcao de praticas

colaborativas, resolutivas e centradas nas necessidades da mulher, do recém-nascido
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e da familia, respeitando aspectos biologicos, psicolégicos, sociais e culturais do
cuidado.

Dessa forma, a criagéo da Especializacdo em Enfermagem em Ginecologia
e Obstetricia da Faculdade Santa Luzia responde de maneira consistente as
demandas sociais, assistenciais e educacionais contemporaneas. Ao articular
conhecimento cientifico, pratica profissional qualificada e compromisso ético, o curso
contribui para o fortalecimento da assisténcia a saude da mulher e para a formagéo
de profissionais capazes de impactar positivamente os servicos de saude e a

sociedade como um todo.

2 DADOS INSTITUCIONAIS

Tabela 1. Dados institucionais da Mantenedora e da Mantida

Instituto Educacional Santa Luzia Ltda /

Razao Social: .. ) .
Escola Técnica de Comercio Santa Luzia

Entidade Mantenedora:

(antiga).
Cadigo e-MEC 15917
Rua Wady Hadad, n° 223 Centro, CEP 65300-
Endereco 109, no municipio de Santa Inés, Estado do
Maranhao
CEP 65300-109
CNPJ/MF n° 63.441.083/0001-74

Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins

Natureza Juridica lucrativos — Sociedade Civil

Instituicao Mantida (IES): Faculdade Santa Luzia - FSL

Cédigo e-MEC 19374

Credenciamento Portaria MEC n° 1.166 De 15.09. 2017

Endereco Rua Wady Hadad, n°® 205, Centro, CEP 65300-
109, no municipio de Santa Inés, Estado do
Maranhao

Organizacao Académica Faculdade

Categoria Administrativa Privada

Cl 3 (2017)

IGC Sem conceito

Site https://faculdadesantaluzia.edu.br/

Fonte: FSL (2026)
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2.1 BREVE HISTORICO

A partir da iniciativa de um grupo de educadores e empresarios, foi fundada
em margo de 1992, no municipio de Santa Inés, Estado do Maranhao, a sociedade
denominada Escola Técnica de Comeércio Santa Luzia Ltda.

O (15917) Instituto Educacional Santa Luzia Ltda.- IESL, mantenedor(a) da
(19374) Faculdade Santa Luzia — FSL € uma instituicdo educacional de direito privado,
com fins lucrativos, de carater educacional, com sua sede estabelecida na cidade de
Santa Inés, Estado do Maranhao, gerida por um experiente grupo de educadores e
com um histérico de mais de trinta e trés anos de atuagcdo no ensino técnico e
profissionalizante. A entidade tem por finalidade promover a educagao e a instrugao
formal em todos os niveis e graus através dos cursos por ela organizados, e mantidos
com as exigéncias dos sistemas de ensino federal e estaduais.

A criagcdo da Faculdade Santa Luzia foi idealizada para atender as
necessidades do municipio e para manter profissionais qualificados em seus
segmentos de atuagdo. Levando em consideragao que, aqueles que saem da sua
cidade para ingressar no ensino superior, geralmente n&o retornam mais a sua cidade
de origem, pois ficam refém da oferta de mercado que acolhesse a sua profissao.
Entende-se que a presenga de uma instituigdo de ensino superior proporcione
desenvolvimento social, politico e econdbmico de uma regido, pois ira reter
profissionais que se comprometam com o crescimento e desenvolvimento local.

A implantagcdo de uma nova instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC para atender as demandas de empreendimentos publicos e privados na
Microrregiao de Pindaré e da Baixada Maranhense, contribui com a manutengao de
profissionais qualificados nessa regido gerando renda aos municipios. A Faculdade
Santa Luzia se propde, portanto, a ofertar cursos superiores de graduacgéo, pos-
graduacao Lato Sensu e extensao.

Procurando estabelecer interface com o ensino superior de graduacéao, o
conselho deliberativo da mantenedora decidiu fundar e credenciar a Faculdade Santa
Luzia - FSL para a oferta de cursos superiores de graduagado como areas prioritarias
de atuacao académica além da oferta de cursos de pds-graduacgao /ato sensu e cursos

de extensao.

2.2 DEFINICOES ORGANIZACIONAIS
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Missao

Atender aos anseios da educagao superior da comunidade, promovendo a
educacao através do ensino, capacitagao, pesquisa e extensdo, gerando recursos
humanos competentes para contribuir com o desenvolvimento cientifico, econémico,
social, ambiental e cultural de Santa Inés e regido, na busca da melhoria da qualidade

de vida de sua populacio.
Visao

A Faculdade Santa Luzia - FSL tem como visédo ser reconhecida pela sociedade como
uma IES de referéncia na prestacdo de servigcos educacionais de qualidade e
fomentadora do desenvolvimento do municipio e da microrregidao de Pindaré e da

Baixada Maranhense.
Valores

Os valores tedricos e praticos que caracterizam o perfil da Faculdade Santa
Luzia - FSL estdo sustentados na percepcao e compreensdo de que esta € uma
instituicdo composta por sujeitos histéricos, sociais e politicos que integram um mundo
em constante movimento composto de sujeitos reflexivos, pesquisadores, abertos aos
debates educacionais, como também e principalmente, abertos ao dialogo. Os valores
que deverao ser difundidos no ambiente académico da Faculdade Santa Luzia (FSL)

s&o: e Justica; @ Competéncia; e Zelo; e Solidariedade; o Etica.

2.3 AREAS DE ATUACAO

Faculdade Santa Luzia foi credenciada pela Portaria MEC N° 1.166, de 15 de
setembro de 2017, publicado no DOU de 18 de setembro de 2017. Tem seu processo
de recredenciamento presencial aberto no sistema e-MEC na fase, até entdo, de
Protocolode Compromisso. Na graduacdo, a atuacdo académica da FSL abrange
cursos de graduacédo (bacharelado) na modalidade presencial, nas areas de Direito,

Saude e Bem-Estar conforme apresentado na Tabela 2.
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Tabela 2. Cursos de Graduacgao ofertados — modalidade presencial
Cddigo Curso Grau Modalidade| Autorizagdo Reconhecimento Vagas
1292278 | Enfermagem Bacharelado| Presencial Portaria n° 1.004/2017 com Portaria SERES/MEC n° 60
publicagéo no D.O.U em 22 187 de 14 de maio de
de setembro de 2017 2024, publicada no
D.O.U em 14 de maio de
2024
1455095 Direito Bacharelado | Presencial Portaria n® 281/ 2020 com 60

publicagcdo no DOU em 30 de
setembro de 2020

1532702 Farmacia Bacharelado

Presencial

Portaria n® 447/2022,
publicado no DOU em 05 de
fevereiro de 2022

40

Fonte: Dados e-MEC

Tabela 3. Cursos presenciais de especializacao lato-sensu cadastrado no
sistema e-MEC.

RESOLUCAO DE CRIACAO CODIGO/CURSO STATUS
(CONSUP/FSL)
RESOLUCAO CONSUP/FSL n° | Especializagdo em Direito e Ativo
012 de 7 de agosto de 2025 Processo do Trabalho e Direito
aprova PPC de Direito. Previdenciario
RESOLUCAO CONSUP/FSL N°  (252139) Especializagdo em Ativo
007 de 27 de dezembro de 2023. |Urgéncia e Emergéncia com Enfase
em Docéncia do Ensino Superior
Resolugéo n° 6 de 28 de (215337) Multiprofissional em Inativo
dezembro de 2022 Urgéncia e Emergéncia
Resolucédo n° 6 de 28 de Inativo
dezembro de 2022 (215336) Gestao de Pessoas e
Lideranca
Resolucédo n° 6 de 28 de Inativo
dezembro de 2022 (215340) Farmacologia Clinica
com Enfase em Prescri¢éo
Farmacéutica
Resolucédo n° 6 de 28 de (215335) Especializacao Inativo
dezembro de 2022 Multiprofissional em Saude
Coletiva com énfase em Saude da
Familia
Resolucédo n° 6 de 28 de (215334) Especializacéo Inativo
dezembro de 2022 Multiprofissional em Oncologia
Resolucédo n° 6 de 28 de (215339) Enfermagem Nefrologica Inativo
dezembro de 2022
Resolucédo n° 6 de 28 de (215338) Direito e Processo do Inativo
dezembro de 2022 Trabalho e Previdenciario
Resolucdo n° 5 de 09 de (108820) Gestéo Do Direito a Inativo

setembro de 2019

Saude e do Meio Ambiente
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Resolucdo n° 5 de 09 de Inativo
setembro de 2019 (108672) Gestédo do Direito a Saude
Resolucdo n° 5 de 09 de Inativo
setembro de 2019 (108670) Direito Civil e Direito

Processual Civil
Resolucdo n° 5 de 09 de Inativo
setembro de 2019 (108671) Direito Administrativo

com énfase na Gestédo Publica
Resolucdo n° 4 de 20 de (92671) Terapia Intensiva com Inativo
fevereiro de 2018 Enfoque em Urgéncia e

Emergéncia para Multiprofissionais

Fonte: Sistema e-MEC, 2026

2.4 INSERCAO REGIONAL DA INSTITUICAO

O municipio de Santa Inés também tem se destacado como um polo regional
de educacao. A cidade recebe diariamente alunos de cidades vizinhas, tais como:
Pindaré-Mirim, Pio Xll, Santa Luzia, Zé Doca, Bom Jardim, entre outras. Nesse
cenario, a implantagao da Faculdade Santa Luzia no municipio de Santa Inés tem o
compromisso de contribuir para o desenvolvimento socioecondémico da regido, na
medida em que busca promover a qualificacdo e capacitagao de recursos humanos,
em nivel de graduagéo e pos-graduacgao, visto que ha uma notavel caréncia local e
regional de profissionais com elevada formagao. Essa configuragdo demonstra
claramente a importancia social da Faculdade Santa Luzia (FSL), ndo apenas pela
necessidade de oferta de ensino superior presencial e EAD para atender a populacao
municipal, mas também por exercer seu papel através de programas de inclusao
social, mesmo em se tratando de uma instituicdo privada de ensino superior.

Essa configuracdo demonstra claramente a importancia social da Faculdade
Santa Luzia (FSL), ndo apenas pela necessidade de oferta de ensino superior
presencial e EAD para atender a populagdo municipal, mas também por exercer seu
papel através de programas de inclusdo social, mesmo em se tratando de uma
instituicado privada de ensino superior.

O municipio de Santa Inés tem populagdo estimada para 2024 de 88.167
habitantes, com densidade demografica de 108,07 hab/km?. Na comparagdo com
outros municipios do estado, ficava nas posicoes 11 e 8 de 217. Ja na comparagao
com municipios de todo o pais, ficava nas posicées 378 e 719 de 5570 com IDH de
0,674 e indice de escolarizagéo de 6 a 14 anos de 97% (IBGE, 2024).
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No que tange ao cenario educacional, em 2010 registrava a taxa de
escolarizagao de 6 a 14 anos de idade era de 97,1%. Na comparagdo com outros
municipios do estado, ficava na posicédo 86 de 217. Ja na comparagao com municipios
de todo o pais, ficava na posicao 3514 de 5570. Em relacdo ao IDEB, no ano de 2021,
o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 4,6 e para os
anos finais, de 4,3. Na comparagao com outros municipios do estado, ficava nas
posicdes 90 e 49 de 217. Ja na comparagao com municipios de todo o pais, ficava
nas posigdes 4347 e 3810 de 5570. Em 2023 registrou 13.712 matriculas no ensino
fundamental, com 62 escolas deste nivel de Ensino e 995 professores. Registrou
4.675 matriculas no ensino médio no ano de 2023, contando com 13 escolas de
Ensino Médio e 283 professores (IBGE, 2024). Em 2022, a pontuagdo média do ENEM
na cidade de Santa Inés foi de 340 pontos (10.4 pontos a mais que no ano anterior)
(Data MPE Brasil, 2024).

O cenario econémico regista em 2021, o PIB per capita era de R$ 16.303,11.
Na comparagao com outros municipios do estado, ficava nas posicoes 30 de 217 entre
0s municipios do estado e na 3573 de 5570 entre todos os municipios. Ja o percentual
de receitas externas em 2023 era de 87,44%, o0 que o colocava na posi¢ao 178 de 217
entre os municipios do estado e na 2579 de 5570. Em 2023, o total de receitas
realizadas foi de R$ 320.680.570,76 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi
de R$ 349.350.990,4 (x1000). Isso deixa o municipio nas posigdes 13 e 12 de 217
entre os municipios do estado e na 514 e 474 de 5570 entre todos 0os municipios.

Segundo os dados da Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS), o numero
de empregados cadastrados na cidade de Santa Inés em 2022 foi 12,749, o que
representa uma variagao de 13.9% em relagcado ao ano anterior. A remuneragao média
do trabalhador no ano de 2022 foi de R$ 2.534,22, e o nimero de estabelecimentos
cadastrados foi 5,575, o que representa uma variagédo de 176% em relagdo ao ano
anterior (Data MPE Brasil, 2024).

Os setores econdmicos que mais reuniram trabalhadores em 2022 foram
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social (4,317), Comércio Varejista
(3,503), e Comércio Por Atacado (903) (Data MPE Brasil, 2024).

No ano de 2022, 47.5% dos trabalhadores eram mulheres, com uma
remuneracao média por pessoa de R$ 2.505,82; 52.5% correspondiam a homens com
remuneragdo média de R$ 2.559,90 (Data MPE Brasil, 2024).
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De acordo com os dados da Receita Federal do Brasil (RFB), do total de
estabelecimentos com registro até 2024, 10% correspondem a Outros (489
estabelecimentos), 39.5% correspondem a Micro Empresario Individual (MEI) (1,932
estabelecimentos), 44.7% correspondem a Microempresa (ME) (2,185
estabelecimentos), e 5.85% correspondem a Empresa de Pequeno Porte (EPP) (286
estabelecimentos) (Data MPE Brasil, 2024).

A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de 11,17 para 1.000 nascidos
vivos. As internagbes devido a diarreias sao de 67 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posigcoes 148 de 217 e 101
de 217, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas
posicoes sédo de 2763 de 5570 e 849 de 5570, respectivamente (IBGE, 2024).

Atualmente, o municipio de Santa Inés possui aproximadamente 34
estabelecimentos de saude, com hospital de alta, média e baixa complexidade, com
215 leitos entre as redes publicas e privadas, considerando leitos clinicos e cirurgicos
(DATASUS, 2024).

Apresenta 35,6% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 37,8%
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagéo e 9,8% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenca de bueiro, calgada,
pavimentagcdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado,
fica na posicdo 15 de 217, 165 de 217 e 20 de 217, respectivamente. J& quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicédo € 2864 de 5570, 4612 de 5570 e
2818 de 5570, respectivamente (IBGE, 2024).

Em Santa Inés, atualmente, existem trés instituicbes particulares de ensino
superior presencial, credenciadas pelo MEC, dentre elas, a Faculdade Santa Luzia
(FSL). As demais Instituicbes de Ensino Superior sdo publicas, quais sejam: Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao, Universidade Estadual do
Maranhao. Essas Instituicbes ofertam para Santa Inés atualmente os cursos de
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Agronomia, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Ciéncias Sociais; Tecnélogo em Construcéo de
Edificios; Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Engenharia da
Computacgao; Licenciatura em Fisica; Bacharelado em Fisioterapia; Licenciatura em
Historia; Licenciatura em Letras; Licenciatura em Letras — Inglés; Licenciatura em

Matematica; Licenciatura em Pedagogia; Bacharelado em Medicina; Bacharelado em
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Medicina Veterinaria; Bacharelado em Direito; Bacharelado em Odontologia;
Bacharelado em Psicologia; Tecndlogo em Rede de Computadores, todos nas
modalidade de Ensino presencial (E-mec, 2023).

Além desses cursos presenciais autorizados para Santa Inés, existem outras
17 instituicbes que ofertam cursos de graduagao bacharelado na modalidade de
Educacéo a Distancia.

A oferta dos cursos superiores da Faculdade Santa Luzia - FSL justifica-se
entdo pelo fato de que a garantia de melhores possibilidades de emprego, e em
consequéncia, a redugao de desigualdades sociais € possivel de ser atingida quando
se promove a formagao profissional e humana do cidadao.

Desta forma, a FSL acredita que a oferta de seus cursos tecndlogos, de
graduacgéao e de especializagdo, bem caracteriza sua insergéo regional para contribuir
com as demandas de desenvolvimento socioecondmico, tecnoldgico e cultural em sua
area de abrangéncia, qual seja, a Regido Metropolitana de Santa Inés, assim como,
os futuros polos presenciais da oferta dos seus cursos a serem ofertados na
modalidade a distancia

Nesse cenario, a implantagdo do curso de Especializagcdo em Urgéncia e
Emergéncia com énfases em Docéncia do Ensino Superior da Faculdade Santa Luzia
no municipio de Santa Inés tem o compromisso de contribuir para o desenvolvimento
socioeconémico da regido, na medida em que busca promover a qualificacdo e
capacitagdo de recursos humanos, em nivel de pds-graduagéao, visto que ha uma
notavel caréncia local e regional de profissionais com elevada formagao.

Essa configuracdo demonstra claramente a importancia social da Faculdade
Santa Luzia - FSL, ndo apenas pela escassa oferta de ensino superior presencial para
atender uma populacdo estimada de 89.489 mil cidadaos (IBGE, 2020; Inep, 2020),
mas também por exercer seu papel através de programas de Pds- graduagao lato

sensu

2.5 ARTICULACAO DAS METAS EM FUNCAO DOS OBJETIVOS CONSTANTE NO
PDI

EIXO 3: Politicas Académicas

DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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OBJETIVO 5 Direcionar aos diferentes segmentos académicos, em consonancia com
os documentos oficiais da FSL.

META 5.1 Consolidar as politicas pos-graduacao, a pesquisa a iniciagao cientifica, e
a extensao que vierem a serem implantados
ACOES

Essa configuracao demonstra claramente a importancia social da Faculdade

e Vincular a poés-graduagao com as demandas regionais. 2024 a 2028

e Implementar as atividades de pratica de investigacéo e de iniciagao cientifica
de acordo com as politicas contidas nos documentos oficiais da FSL. 2024 a
2028

¢ Consolidar as atividades de extensdo de acordo com as politicas contidas nos
documentos oficiais da FSL. 2024 a 2028

e Vincular as atividades de extensao com a formacdo e sua relevancia com o
entorno. 2024 a 2028.

e Apoiar a participagdo de docentes e discentes nos programas de iniciacao

cientifica e extensao. 2024 a 2028.

OBJETIVO 6: Consolidar e expandir a oferta de programas de pés-graduacao /ato
sensu.

META 6.1: Atender a demanda regional por novos cursos de especializagao (/ato
sensu) e extensao.

ACOES:

e Analisar e pesquisar o mercado para identificagdo das necessidades de
especializacao de profissionais para o mercado de trabalho. 2024 a 2028.

e Consolidar parcerias para oferta dos novos cursos e turmas. 2024 a 2028.

e Integrar novas tecnologias da informagao e comunicagao, como ferramenta nos
processos educacionais. 2024 a 2028.

e Ofertar anualmente cursos de pods-graduagao lato sensu e extensdo em
atendimento as necessidades de formagdo continuada demandada pelo
mercado de trabalho. 2024 a 2028.

e Ofertar anualmente cursos de pods-graduagdo lato sensu e extensdo em
atendimento as necessidades de formagdo continuada demandada pelo
mercado de trabalho. 2024 a 2028.
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3 CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
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Tabela 4. Dados gerais do curso de Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia da

FSL
Denominacao do Curso Especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia
Periodicidade anual
Carga horaria 440 horas
Turno Diurno
Modalidade de curso Presencial
Nivel de ensino Pés- Graduacgéo Latu Senso
Namero de Vagas Anuais 100

Tempo de integralizacéo

Minimo de 14, maximo de 28 meses

Ato de Criacdo do Curso

Resesolucdo CONSUP/FSL N° 001 de 6 de
fevereiro de 2026

Endereco de Funcionamento

Rua Wady Hadad, n° 205, Centro, CEP
65300-109, no municipio de Santa Inés,
Estado do Maranhéo

Legislagao do MEC:

Resolucédo n° 1, de 8 de junho de 2007
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

Area de Conhecimento:

Salude e Bem-Estar

Publico-alvo:

Graduacdo em Medicina, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Nutricao,
Psicologia, Biomedicina e Farmécia

Bases Legais

Constituicdo da Republica Federatival
do Brasil de 1988.

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional.

Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.

Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de
abril de 2018. Estabelece diretrizes e
normas para a oferta de cursos de pos-
graduacdo lato sensu no ambito do
sistema federal de ensino.

Resolugéo n°® 672/2021. Dispde
sobre a atuacdo do enfermeiro
obstetra e da obstetriz. Brasilia:
COFEN, 2021.
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Recomendacdes da OMS para
cuidados durante o parto para umal
experiéncia positiva.

Documentos Institucionais: PDI, R,
Regulacdo da Coordenacdo de Pés
Graduacao Pesquisa e Extensao

Coordenador do Curso

Prof. Dr. Antonio da Costa Cardoso Neto
CPF: 564.181.403-20

Celular: (98)98109-0921

Fax: (98):

E-mails:
cardoso.neto@faculdadesantaluzia.edu.

br

cardosoneto.acc.ead@gmail.com

Fonte: FSL (2026)

3.1 PERFIL EPIDEMIOLOGICO DA REGIAO
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O perfil epidemiolégico consiste no levantamento sistematizado de informacfes

que permitem compreender as condi¢cdes de saude de uma determinada populacgéo,

identificando os principais agravos, necessidades assistenciais e demandas por

servicos especializados. Na area da saude da mulher, esse diagnéstico é fundamental

para o planejamento das a¢des de promocao, prevencao e cuidado, bem como para

a formacao de profissionais capacitados para atuar nos diferentes niveis de atencéo

a saude.


mailto:cardoso.neto@faculdadesantaluzia.edu.br
mailto:cardoso.neto@faculdadesantaluzia.edu.br
mailto:cardosoneto.acc.ead@gmail.com
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Figura 1. Regides e Macrorregides de Saude do Maranhéo.
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Fonte: Maranh&ao (2018)

A Regido de Saude de Santa Inés, inserida na macrorregido norte do Estado
do Maranhdo, apresenta caracteristicas socioecondmicas e demograficas que
impactam diretamente os indicadores de salde materna e neonatal. Apesar dos
avancos observados na ampliacdo do acesso aos servicos de saude, persistem
desafios relacionados a qualidade da assisténcia prestada a mulher durante o ciclo
gravidico-puerperal, especialmente no que se refere ao acompanhamento pré-natal,
a assisténcia ao parto e ao cuidado no puerpério.

Dados do Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM/DATASUS)
evidenciam que, no Brasil e no Maranhdo, as causas obstétricas diretas — como
sindromes hipertensivas da gestacdo, hemorragias, infecgbes puerperais e
complicagfes relacionadas ao parto — permanecem como importantes determinantes
da mortalidade materna, sendo grande parte desses 6bitos considerados evitaveis
mediante assisténcia qualificada, oportuna e baseada em evidéncias cientificas.
Esses dados reforcam a necessidade de fortalecimento da rede de ateng&o obstétrica,

especialmente nos servigos que atendem gestantes de risco habitual e intermediario.
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Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Maranhéo
apresenta indicadores sociais que refletem desigualdades no acesso aos servicos de
saude, incluindo escolaridade, renda e cobertura assistencial, fatores que influenciam
diretamente os desfechos maternos e neonatais. Na Regido de Santa Inés, a
organizacdo da Rede de Atencdo a Saude envolve a Atencdo Primaria, 0os servicos
hospitalares e os pontos de referéncia para assisténcia obstétrica e neonatal, exigindo
profissionais qualificados para garantir a continuidade do cuidado e a efetividade dos
protocolos de referéncia e contrarreferéncia.

A Atencdo Basica a Saude assume papel estratégico no acompanhamento do
pré-natal, na identificacdo precoce de riscos e na promocdo da saude da mulher.
Entretanto, os niveis secundario e terciario da atengdo demandam profissionais
especializados para 0 manejo de intercorréncias obstétricas, assisténcia ao parto e
cuidados no puerpério, bem como atencdo imediata ao recém-nascido. Nesse
contexto, a atuacdo do enfermeiro obstetra € essencial para a qualificacdo da
assisténcia e para a reducao de agravos evitaveis.

Dessa forma, o perfil epidemiolégico da Regido de Santa Inés evidencia a
necessidade de investimentos continuos na formacéo e qualificacdo de profissionais
de enfermagem especializados em ginecologia e obstetricia, capazes de responder
as demandas regionais e contribuir para a melhoria dos indicadores de saude da

mulher e da crianca.
3.2 JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

A saulde da mulher constitui uma area prioritaria das politicas publicas de
saude, demandando profissionais capacitados para atuar de forma integral, ética e
humanizada em todas as fases do ciclo reprodutivo. A complexidade das acdes
envolvidas na assisténcia ginecoldgica e obstétrica exige atualizacdo permanente,
dominio técnico-cientifico e compreensédo dos determinantes sociais que influenciam
0 processo saude-doenca.

No entanto, muitos profissionais de enfermagem enfrentam dificuldades para
acessar formacoes especializadas, em raz&o da carga de trabalho, da escassez de
cursos na regiao e da necessidade de conciliar atividades profissionais e académicas.

Essa realidade contribui para a caréncia de enfermeiros com formagéo especifica em
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ginecologia e obstetricia, o que impacta diretamente a qualidade da assisténcia
prestada as mulheres, especialmente nos servi¢os publicos de saude.

A oferta da Pés-graduacdo em Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia pela
Faculdade Santa Luzia surge como resposta as demandas epidemioldgicas e
assistenciais da Regido de Santa Inés e do Estado do Maranhdo. O curso visa
qualificar enfermeiros para uma atuacdo fundamentada em evidéncias cientificas,
alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), as politicas nacionais de
atencdo a saude da mulher e as normativas do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN).

Além da atuacdo assistencial, a formacdo especializada possibilita o
desenvolvimento de competéncias voltadas a gestdo em salude e a pesquisa
cientifica, contribuindo para a formacdo de novos profissionais e para a melhoria
continua da qualidade dos servicos de saude. A abordagem interdisciplinar adotada
pelo curso reflete a natureza do cuidado ginecoldgico e obstétrico, que exige
articulacdo entre diferentes areas e niveis de atencdo, promovendo préticas
colaborativas e resolutivas.

Assim, a criacdo da Pos-graduacdo em Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia da Faculdade Santa Luzia representa uma iniciativa estratégica de impacto
social e académico, voltada ao fortalecimento da assisténcia a saude da mulher, a
reducdo da morbimortalidade materna e neonatal e a consolidacdo de uma prética
profissional ética, humanizada e comprometida com as necessidades regionais e

nacionais.

3.3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

3.3.1 Objetivos do curso

3.3.1.1 Objetivo geral

Capacitar profissionais da area da saude para a atuacdo qualificada, ética e baseada

em evidéncias cientificas na assisténcia ginecoldgica e obstétrica, contemplando a

promocao, prevencao, diagnostico, tratamento e reabilitacdo da saude da mulher nos
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diferentes ciclos da vida, com énfase na atencdo integral, humanizada e

interdisciplinar.

3.3.1.1 Objetivos especificos

Aprofundar os conhecimentos tedricos e praticos em ginecologia e obstetricia,
considerando os aspectos clinicos, epidemioldgicos, sociais e culturais que
envolvem a saude da mulher.

Desenvolver competéncias para a assisténcia qualificada no pré-natal, parto,
puerpério e atencdo ao recém-nascido, fundamentada em protocolos
atualizados e boas préticas assistenciais.

Qualificar o profissional para a prevencao, identificagcdo precoce e manejo das
principais patologias ginecoldgicas e obstétricas, respeitando os principios da
seguranca do paciente.

Estimular a adocédo de praticas humanizadas e baseadas em evidéncias no
cuidado a mulher, ao recém-nascido e a familia, em consonancia com as
politicas publicas de saude.

Promover a integracdo entre teoria e pratica por meio de atividades clinicas,
estudos de caso, estagios supervisionados e discussao de situacdes reais do
cotidiano assistencial.

Incentivar o pensamento critico, a tomada de deciséo clinica e a atuagéo ética
e responsavel nos diferentes niveis de atencédo a saude da mulher.

Fortalecer a atuacao interdisciplinar e o trabalho em equipe multiprofissional
nos servicos de ginecologia e obstetricia.

Contribuir para a formacao de especialistas capazes de atuar na assisténcia,
gestdo e educacdo em saude, promovendo a melhoria continua da qualidade
do cuidado ginecoldgico e obstétrico.

Em sintese, o objetivo do curso de pods-graduagdo em Ginecologia e

Obstetricia é atender a demanda por profissionais altamente qualificados e

atualizados na assisténcia integral a saude da mulher. O curso visa capacitar

profissionais de saude para a pratica clinica avangada em ginecologia e obstetricia,

abrangendo acbes de promocdo, prevencdo, diagnostico, tratamento e

acompanhamento das condicdes relacionadas aos diferentes ciclos da vida feminina,
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fundamentadas em evidéncias cientificas, protocolos atualizados e principios éticos e

humanizados do cuidado.

3.3.2 Competéncias e Habilidades Especificas do curso por componente

curricular

Tabela 5 — Organizagao Curricular com Competéncias e Habilidades
Especificas do curso por componente curricular elegido.

COMPONETE Competéncias Especificas Habilidades Especificas
CURRICULAR
Anatomia e e Analisar criticamente os |e ldentificar estruturas anatdomicas do
Fisiologia voltadas processos anatémicos e sistema reprodutor feminino
a Ginecologia e fisioldgicos da mulher ao longo do |e Interpretar alteragdes fisiologicas
Obstetricia ciclo reprodutivo normais e patolégicas
e Correlacionar alteragbes |e Reconhecer adaptacdes
fisioldgicas as demandas gestacionais nos diferentes sistemas
assistenciais em ginecologia e organicos
obstetricia e Aplicar o conhecimento anatémico-

e Fundamentar a tomada de fisiologico na avaliagdo clinica da
decisdo clinica em bases mulher
cientificas o Diferenciar sinais fisioldgicos de

e Atuar de forma segura, ética e sinais de alerta
humanizada na assisténcia a |e Apoiar  condutas  assistenciais
saude da mulher baseadas em evidéncias cientificas

e Integrar o] conhecimento
anatdmico-fisiolégico as praticas
do SUS e as diretrizes nacionais e
internacionais

Enfermagem e Analisar criticamente as e Realizar anamnese e exame
Ginecoldgica necessidades de saude ginecoldgico de enfermagem
ginecoldgica da mulher e Aplicar o Processo de Enfermagem
e Planejar, executar e avaliar a em ginecologia
assisténcia de enfermagem e Orientar sobre saude sexual,
ginecolodgica reprodutiva e autocuidado
e Atuar na prevengéo, deteccao e Executar agdes de prevengéo e
precoce e acompanhamento de rastreamento ginecoldgico
agravos ginecolégicos e |dentificar sinais e sintomas de
e Integrar agbes educativas a agravos ginecolégicos
pratica assistencial e Registrar adequadamente as
e Atuar de forma ética, segura e informagdes em prontuario
humanizada e Atuar na educagdo em saude da
e Trabalhar de forma articulada na mulher
equipe multiprofissional
Interpretacao de | ¢ Analisar criticamente exames e Interpretar exames laboratoriais de
Exames laboratoriais aplicados a saude rotina e especificos da saude da
Laboratoriais da mulher mulher
Aplicada a Consulta | e  Integrar dados clinicos e e Identificar valores de referéncia e
na  Atengao a laboratoriais na consulta de alteragdes relevantes
Mulher enfermagem ¢ Reconhecer exames indicativos de

e Tomar decisbes baseadas em risco materno e ginecoldgico
evidéncias cientificas e
protocolos assistenciais
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Atuar com seguranga, ética e
responsabilidade profissional
Contribuir para a continuidade
do cuidado na rede de atengao
a saude

Aplicar condutas de enfermagem
baseadas nos resultados
laboratoriais

Orientar a mulher sobre exames,
resultados e cuidados necessarios
Registrar informacgdes laboratoriais
de forma clara e segura

O Processo de

Desenvolver o raciocinio clinico

Realizar coleta de dados e exame

Atencdo a Mulher:
Gravidez, Parto e

a saude da mulher;
Atuar de forma critica na

Enfermagem em e critico na aplicagéo do fisico ginecoldgico e obstétrico;
Ginecologia e Processo de Enfermagem; e |dentificar problemas e
Obstetricia e Tomar decisbes fundamentadas necessidades de saude da mulher;
em evidéncias cientificas e e Formular diagndsticos de
protocolos assistenciais; enfermagem segundo a NANDA-I;
e Atuar de forma ética, segurae |¢ Planejar e implementar
humanizada na assisténcia intervencdes de enfermagem (NIC);
ginecoldgica e obstétrica; e Avaliar resultados e desfechos do
e Utilizar sistemas de cuidado (NOC);
classificagdo em enfermagem e Registrar adequadamente o
na pratica profissional; Processo de Enfermagem em
e Trabalhar de forma prontuario;
interdisciplinar na atencéo a e Comunicar-se de forma efetiva com
saude da mulher. a mulher, familia e equipe
multiprofissional.
Politicas  Publicas |e Interpretar politicas, programas |¢  Analisar indicadores de saude
de  Saude na e normativas do SUS aplicadas materna e neonatal;

Aplicar diretrizes e protocolos
assistenciais no cuidado a

evidéncias cientificas e
normativas;

Atuar na promogéao da saude e
prevengdo de agravos na
gestacéo;

Trabalhar em equipe
multiprofissional na atengao pré-
natal;

Puerpério organizacdo da atencéo gestante, parturiente e puérpera;
materna nos diferentes niveis de |¢ Identificar vulnerabilidades sociais
cuidado; e fatores de risco no ciclo

e Desenvolver agbes alinhadas gravidico-puerperal;
aos principios da equidade, e Planejar agdes de promocgao e
integralidade e humanizagao; prevengdo em saude da mulher;

e Participar da formulacao, e Atuar em equipe multiprofissional e
execugao e avaliagao de intersetorial,
politicas publicas de saude; e Comunicar-se de forma ética e

o Defender os direitos da mulher acolhedora com mulheres e
no ciclo gravidico-puerperal. familias.

Disciplina: e Realizar a assisténcia de e Realizar anamnese e exame fisico

Assisténcia de enfermagem a gestante de obstétrico;

Enfermagem ao forma sistematizada; e Avaliar condicdes clinicas,

Pre-Natal e Tomar decisdes baseadas em emocionais e sociais da gestante;

Identificar sinais de alerta e riscos
gestacionais;

Desenvolver agdes educativas para
gestantes e familiares;

Registrar adequadamente as ac¢des
de enfermagem em prontuario;
Comunicar-se de forma ética,
acolhedora e efetiva.
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Garantir a segurancga da
gestante e do feto durante o
acompanhamento pré-natal.

Partograma

Analisar o trabalho de parto por
meio dos parametros clinicos
registrados no partograma
Correlacionar dados maternos e
fetais para identificacdo precoce
de alteragdes e distécias

Tomar decisdes clinicas
fundamentadas em evidéncias e
protocolos assistenciais

Atuar de forma ética, segura e
responsavel no
acompanhamento do parto
Integrar o uso do partograma a
assisténcia humanizada e
centrada na mulher
Comunicar-se de forma eficaz
com a equipe multiprofissional,
utilizando o partograma como
instrumento de apoio a decisao

Preencher corretamente o]
partograma  conforme  normas
técnicas vigentes

Interpretar linhas de alerta e agao,
reconhecendo sinais de risco
materno-fetal

Avaliar a dindmica uterina, dilatagao
cervical, descida e posigao fetal
Monitorar sinais vitais maternos e
bem-estar fetal durante o trabalho
de parto

Identificar precocemente desvios da
normalidade e indicar condutas
apropriadas

Registrar informagdes clinicas de
forma clara, fidedigna e legalmente
adequada

Aplicar intervengdes de
enfermagem baseadas em
evidéncias e boas praticas

Utilizar o partograma como

ferramenta de apoio a seguranga do
paciente

Assisténcia
Enfermagem

de
ao

Trabalho de Parto

Prestar assisténcia de
enfermagem a parturiente com
base em evidéncias cientificas;
Tomar decisées clinicas seguras
durante o trabalho de parto;
Atuar na promogao do parto
humanizado e respeitoso;
Integrar-se a equipe
multiprofissional na assisténcia
ao parto;

Garantir os direitos da mulher e
a seguranca do paciente.

Realizar avaliagao clinica da
parturiente;

Monitorar sinais vitais maternos e
batimentos cardiacos fetais;
Aplicar métodos nao
farmacoldgicos para alivio da dor;
Identificar sinais de progressao
normal e de distdcias;

Executar intervencgdes de
enfermagem no trabalho de parto;
Registrar adequadamente a
assisténcia prestada.

Assisténcia
Enfermagem
Puerpério

de
ao

Prestar assisténcia de
enfermagem integral &8 mulher
no puerpeério;

Tomar decisdes clinicas seguras
no cuidado a puérpera;
Desenvolver agdes educativas
voltadas ao pés-parto;

Atuar de forma ética,
humanizada e baseada em
evidéncias;

Integrar-se a equipe
multiprofissional na atengéo ao
puerpério.

Realizar avaliagao clinica da
puérpera;

Identificar alteragdes fisiologicas e
patoldgicas do puerpério;

Orientar quanto aos cuidados pés-
parto e autocuidado;

Apoiar e manejar o aleitamento
materno;

Reconhecer sinais de sofrimento
psiquico no pos-parto;

Registrar adequadamente a
assisténcia de enfermagem
prestada.
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Urgéncias e
Emergéncias
Ginecoldgicas,
Obstétricas, em
Perinatologia e no
Puerpério

Reconhecer precocemente
situacdes de urgéncia e
emergéncia em ginecologia e
obstetricia;

Tomar decisbes clinicas
fundamentadas em evidéncias
cientificas e protocolos;
Executar intervengdes de
enfermagem em situagdes
criticas;

Atuar com ética,
responsabilidade e
humanizagdo em cenarios de
emergéncia;

Contribuir para a organizacao e
qualificacao da assisténcia
emergencial.

Realizar avaliagao rapida e
sistematizada da paciente;
Monitorar sinais vitais maternos e
fetais;

Identificar sinais de choque,
hemorragia e sofrimento fetal,
Executar cuidados de enfermagem
em emergéncias obstétricas e
ginecologicas;

Atuar na estabilizagdo da paciente
até a resolugao do quadro;
Registrar adequadamente a
assisténcia prestada.

Novas Assisténcias
Ginecoldgicas e
Obstétricas

Analisar criticamente os
modelos tradicionais e
contemporaneos de assisténcia
ginecoldgica e obstétrica;
Implementar boas praticas no
cuidado a mulher, ao recém-
nascido e a familia;

Utilizar protocolos atualizados e
evidéncias cientificas na tomada
de decisao;

Atuar de forma ética,
humanizada e interdisciplinar;
Contribuir para a inovagao e
qualificagdo da assisténcia nos
servigos de saude.

Desenvolver praticas assistenciais
centradas na mulher;

Utilizar tecnologias nao invasivas
no cuidado obstétrico;

Aplicar estratégias de educagdo em
saude e empoderamento feminino;
Reconhecer e respeitar aspectos
culturais, sociais e emocionais no
cuidado;

Registrar e avaliar a assisténcia de
forma sistematizada;

Participar de processos de melhoria
continua da qualidade assistencial.

Metodologia da
Pesquisa Cientifica

Planejar pesquisas cientificas na
area da Enfermagem;
Desenvolver revisao sistematica
com base em critérios
metodoldgicos;

Analisar criticamente evidéncias
cientificas;

Organizar e sistematizar dados
de pesquisa;

Produzir texto cientifico com
clareza, coeréncia e rigor
académico.

Elaborar questbes de pesquisa
estruturadas (PICO, PICo);
Realizar buscas sistematizadas em
bases de dados em saude;

Aplicar critérios de incluséo e
exclusdo de estudos;

Utilizar fluxogramas e tabelas de
sintese (PRISMA);

Redigir introducdo, metodologia,
resultados, discuss&o e concluséo;
Utilizar ferramentas de apoio a
pesquisa e normalizagao cientifica.

Estagio Assisténcia
de Enfermagem ao
Pré-Natal

Planejar, executar e avaliar
consultas de enfermagem no
pré-natal;

Tomar decisbes clinicas
fundamentadas em evidéncias
cientificas;

Atuar em consonancia com a
legislagéo profissional vigente;
Integrar-se a equipe
multiprofissional no cuidado a
gestante;

Realizar anamnese obstétrica
completa;

Executar exame fisico geral e
obstétrico;

Monitorar sinais vitais e parametros
gestacionais;

Identificar sinais de alerta e
intercorréncias na gestagao;
Prescrever e orientar cuidados de
enfermagem no pré-natal;
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e Contribuir para a promogdoda |¢ Realizar educagao em saude
saude materna e fetal. durante as consultas;
e Registrar e avaliar a evolucao da
gestante.
Estagio Assisténcia |[¢  Atuar de forma segura e e Avaliar a evolugao do trabalho de
Enfermagem ao autbnoma na assisténcia de parto por meio de parametros
Parto Puerpério enfermagem ao parto e clinicos e obstétricos.
puerpério. e Prestar assisténcia a parturiente
e Executar procedimentos durante o trabalho de parto e parto.
obstétricos conforme protocolos |e Realizar cuidados imediatos ao
e normativas vigentes. recém-nascido na sala de parto.
e Desenvolver praticas baseadas |  Executar cuidados de enfermagem
em evidéncias cientificas e no no pos-parto imediato e puerpério.
cuidado centrado na mulher. e Identificar sinais de risco materno e
e Trabalhar em equipe neonatal.
multiprofissional no contexto da |s  Realizar registros técnicos e legais
atengéo obsteétrica e neonatal. das atividades desenvolvidas.
o Registrar adequadamente as
acOes de enfermagem nos
prontudrios e instrumentos
legais.

3.3.3 Organizacgao e Estrutura Curricular

A estrutura curricular proposta para o Curso de Especializagdo em
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia fundamenta-se nos principios da
flexibilidade, interdisciplinaridade, integralidade do cuidado e articulagao entre teoria
e pratica, em consonancia com as diretrizes da formacao em saude e com as politicas
publicas voltadas a atencéao integral a saude da mulher.

O processo formativo € centrado no especializando, com mediacdo docente
qualificada, desenvolvendo-se em diferentes cenarios de aprendizagem, tais como
unidades basicas de saude, maternidades, ambulatorios especializados, servigos
hospitalares e ambientes de simulacao realistica. Essa organizacdo pedagogica visa
ao desenvolvimento de competéncias clinicas, éticas e humanizadas para o cuidado
ginecoldgico e obstétrico nos diversos ciclos da vida feminina, conforme orientagdes
do Ministério da Saude e da Organizagao Mundial da Saude.

A proposta curricular prioriza metodologias que favorecem a integracao entre
conhecimento cientifico, pratica assistencial e reflexdo critica, preparando o

enfermeiro especialista para atuar de forma resolutiva, segura e baseada em
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evidéncias cientificas no pré-natal, parto, puerpério, atengdo ginecolégica e
assisténcia ao recém-nascido. Tal abordagem esta alinhada as recomendacgdes para
a formacao de profissionais qualificados para a redugdo da morbimortalidade materna
e neonatal e para a promogao da humanizagdo do cuidado (BRASIL, 2017; OMS,
2018).

A organizac¢ao do curso dialoga diretamente com as necessidades sociais e
epidemioldgicas da regido de inser¢do da Faculdade Santa Luzia (FSL), considerando
os indicadores de saude da mulher, as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e
as normativas do Conselho Federal de Enfermagem para o exercicio da Enfermagem
Obstétrica. Dessa forma, a formagao proposta contribui para o fortalecimento da rede
de atencao a saude materno-infantil e para a qualificagao da assisténcia prestada.

O conhecimento é compreendido como um processo dindmico, construido a
partir da pratica profissional orientada por fundamentos tedricos, protocolos
assistenciais e diretrizes clinicas atualizadas. Essa relagdo teoria—pratica—teoria
possibilita aprendizagens significativas e continuas, promovendo o desenvolvimento
da autonomia profissional, do pensamento critico e da responsabilidade ética no
cuidado a mulher.

A pratica integrativa no curso consiste na vivéncia de situacgdes clinicas reais e
simuladas, relacionadas a assisténcia ginecoldgica e obstétrica, permitindo que o
especializando desenvolva competéncias técnicas, cientificas e relacionais essenciais
ao exercicio profissional. Essa abordagem proporciona os seguintes beneficios:

. Aprendizado Baseado na Pratica Assistencial: vivéncia de consultas
de enfermagem, acompanhamento do pré-natal, assisténcia ao trabalho de parto,
parto, puerpério e cuidados ao recém-nascido, favorecendo a consolidagdo do
conhecimento tedrico e o aprimoramento das habilidades clinicas (BRASIL, 2012;
COFEN, 2021).

. Desenvolvimento do Raciocinio Clinico e da Tomada de Decisao:
enfrentamento de situagdes assistenciais complexas, com base em protocolos,
evidéncias cientificas e diretrizes nacionais e internacionais em ginecologia e
obstetricia.

. Fortalecimento da Comunicagao e do Trabalho em Equipe: atuacao
integrada com equipes multiprofissionais, promovendo praticas colaborativas e

comunicacgao eficaz no cuidado a mulher e ao recém-nascido, conforme preconizado
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pela atengdo humanizada ao parto e nascimento (OMS, 2018).

. Preparagdao para Intercorréncias Obstétricas e Neonatais:
desenvolvimento de habilidades para o reconhecimento precoce de riscos,
complicagdes e agravos, com atuagao segura e oportuna, contribuindo para a redugao
de desfechos adversos maternos e neonatais.

. Avaliagcao e Feedback Continuos: acompanhamento sistematico do
desempenho discente, com feedback formativo, visando a melhoria continua da
pratica profissional e ao fortalecimento das competéncias previstas para o enfermeiro

especialista em ginecologia e obstetricia.

Tabela 6. Matriz curricular do Curso de Especializagdo em Ginecologia e

Obstetricia
Meses | Disciplinas CH
1 Anatomia e Fisiologia voltadas a Ginecologia e Obstetricia 30
2 Enfermagem Ginecoldgica 30
3 Interpretagao de Exames Laboratoriais Aplicada a Consulta na 30
Atencéo a Mulher
4 O Processo de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia 30
5 Politicas Publicas de Saude na Atencao a Mulher: Gravidez, Parto | 30
e Puerpério
6 Disciplina: Assisténcia de Enfermagem ao Pré-Natal 30
7 Partograma 30
8 Assisténcia de Enfermagem ao Trabalho de Parto 30
9 Assisténcia de Enfermagem ao Puerpério 30
10 Urgéncias e Emergéncias Ginecoldgicas, Obstétricas, em 30
Perinatologia e no Puerpério
11 Novas Assisténcias Ginecolodgicas e Obstétricas 30
12 Metodologia da Pesquisa Cientifica 30
13 Estagio Assisténcia de Enfermagem ao Pré-Natal 30
14 Estagio Assisténcia Enfermagem ao Parto e Puerpério 50
Total 440

Fonte: FSL (2026)

Implementagao da Educagao Especial e Inclusdao na Pés-Graduagao

A implementacdo da Educacao Especial e das politicas de inclusdo na Pds-
Graduacao lato sensu em Obstetricia e Ginecologia fundamenta-se nos principios
constitucionais da igualdade, da dignidade da pessoa humana e do direito universal a
educacao, conforme estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988. Esses principios

orientam a organizagao pedagdgica do curso, garantindo que todos os estudantes
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tenham acesso, permanéncia e sucesso académico, independentemente de suas
condigdes fisicas, sensoriais, intelectuais ou psicossociais.

Em consonéncia com a Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB), a educagédo especial sera compreendida como
modalidade transversal, integrada ao ensino regular, inclusive no ambito da educagao
superior. Dessa forma, o curso de Pdés-Graduagdo em Obstetricia e Ginecologia
adotara curriculos flexiveis, estratégias metodoldgicas diversificadas e recursos
pedagogicos adaptados, de modo a atender as necessidades educacionais
especificas dos estudantes, sem comprometer os objetivos formativos e as
competéncias profissionais previstas para a area.

A implementacdo das agdes inclusivas ocorrera inicialmente por meio de
procedimentos institucionais de acolhimento e identificacdo das necessidades
educacionais especificas, respeitando a autonomia, a privacidade e a dignidade dos
estudantes. A partir dessa identificagdo, serdo adotadas medidas pedagdgicas e
administrativas que assegurem condi¢des adequadas de participagdo plena nas
atividades académicas, teoricas e praticas.

No campo metodologico, 0 curso priorizara praticas pedagdgicas inclusivas,
com uso de metodologias ativas, recursos multimodais de ensino e tecnologias
educacionais acessiveis. As aulas poderao ser organizadas de modo a contemplar
diferentes formas de apresentagéo dos conteudos, como materiais digitais acessiveis,
textos ampliados, recursos audiovisuais com legendas, linguagem clara e objetiva,
aléem de adequacdes no ritmo e na organizagao das atividades, quando necessario.

As avaliagdes da aprendizagem também serdo conduzidas sob a perspectiva
da equidade, podendo ser adaptadas em seus instrumentos, formatos e tempos de
realizacdo, sempre respeitando os objetivos pedagodgicos do curso e os critérios
académicos estabelecidos. Essas adaptagdes nao configuram flexibilizagdao do rigor
académico, mas sim a garantia de condigdes justas para que todos os estudantes
possam demonstrar seus conhecimentos e competéncias.

No que se refere a acessibilidade, o curso observara os dispositivos da Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), assegurando
recursos de acessibilidade fisica, comunicacional, pedagdgica e tecnoldgica. Isso

inclui ambientes acessiveis, plataformas digitais compativeis com tecnologias
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assistivas e apoio institucional sempre que necessario para a plena participagao dos
estudantes.

Outro eixo fundamental da implementacdo da educacdo inclusiva na pdés-
graduacéo sera a formacéao continuada do corpo docente e da equipe pedagdgica. Os
professores serdo estimulados a desenvolver competéncias para atuagdo em
contextos educacionais inclusivos, ampliando sua compreensao sobre diversidade,
educacédo especial, adaptagdes pedagogicas e estratégias de ensino que favoregam
a aprendizagem de todos os estudantes.

A Politica Nacional de Educagao Especial, orientada pelos principios da
equidade, inclusdo e aprendizagem ao longo da vida, também fundamenta essa
proposta, reforcando a necessidade de articulacdo da educacéo especial com todos
os niveis e modalidades de ensino. Assim, o curso de Pés-Graduagao em Obstetricia
e Ginecologia compromete-se a construir um ambiente académico inclusivo, ético e
socialmente responsavel, alinhado as demandas contemporéaneas da educacgao
superior e da formagao em saude.

Dessa forma, a implementacdo da Educacao Especial e da Inclusdo no curso
nao se limita ao cumprimento legal, mas configura-se como um compromisso
institucional com a formacao humana, cientifica e ética, assegurando igualdade de
oportunidades, valorizagado da diversidade e respeito as singularidades, contribuindo
para a formacao de profissionais mais sensiveis, preparados e comprometidos com o

cuidado integral em saude da mulher.

3.3.4 Processo e critérios de selegao

O processo de selecdo do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia, da Faculdade Santa Luzia (FSL), sera
realizado por meio de analise curricular, com o objetivo de selecionar profissionais que
apresentem formagao compativel e perfil adequado para a area de atuagao proposta
pelo curso.

Poderao participar do processo seletivo enfermeiros graduados, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), interessados em aprofundar seus
conhecimentos e competéncias na assisténcia integral a saude da mulher, no ambito

da ginecologia e da obstetricia.
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A andlise do curriculo sera pontuada de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando aspectos como formagédo académica, experiéncias profissionais,
participagdo em cursos de atualizagéo, eventos cientificos e produgcdo académica.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuagéo igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do total estabelecido.

Para o ingresso no curso de pds-graduacao lato sensu em Enfermagem em
Ginecologia e Obstetricia da Faculdade Santa Luzia, os candidatos selecionados
deverao apresentar, no ato da matricula, a seguinte documentacéo:

o Copia simples da Carteira de Identidade (RG) e do CPF;

o Copia simples da certidao de nascimento ou casamento;

o Copia do comprovante de endereco atualizado;

« 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

« Copia autenticada do Diploma de Graduagao em Enfermagem;

o Copia autenticada do Certificado de Conclusao de Curso de Graduagao;

« Comprovante de quitagao da taxa de matricula, emitido pelo setor financeiro;

« Assinatura do Contrato de Prestacao de Servigcos Educacionais;

e Para graduados no exterior, apresentacdo de comprovagao de revalidagao do
diploma por universidade brasileira, conforme legislacao vigente;

o Comprovacao de renda, quando exigida;

o Documentacéao do fiador, quando aplicavel: RG, CPF, comprovante de endereco e

comprovante de renda.

3.3.5 Metodologias

Nas ultimas décadas, o debate no campo da educacao em saude no Brasil tem
enfatizado a necessidade de propostas curriculares integradas, modelos pedagégicos
inovadores, metodologias de aprendizagem ativas e processos avaliativos formativos,
especialmente na formacao de profissionais que atuam na atencéo integral a saude
da mulher (Bollela et al., 2014).

Nesse contexto, o Curso de Especializacdo em Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia da Faculdade Santa Luzia fundamenta-se em metodologias ativas de
ensino-aprendizagem, que compreendem a educagdo COmo um processo ético,
critico, reflexivo e transformador, superando o modelo tradicional centrado apenas na

transmissdo de conteudos técnicos e promovendo a formagdo de profissionais
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comprometidos com o cuidado humanizado, integral e baseado em evidéncias
cientificas (Masetto, 2018).

A relacdo entre educacdo em saude e metodologias ativas, no ambito da
ginecologia e obstetricia, favorece o desenvolvimento do trabalho colaborativo, da
autonomia profissional, do raciocinio clinico e da tomada de decisdo fundamentada
em protocolos assistenciais e politicas publicas de saude da mulher. Dessa forma, o
estudante assume papel protagonista no processo formativo, com mediacao docente
qualificada e insercdo em diferentes cenarios de aprendizagem, articulando teoria e
pratica.

A abordagem pedagodgica das unidades curriculares do curso baseia-se em
uma combinacdo de estratégias didaticas que estimulam a participacdo ativa dos
especializandos e a aplicagdo do conhecimento em contextos clinicos reais, voltados
a atencao a mulher nos diferentes ciclos da vida, a gestacéo, ao parto, ao puerpério e

as condicdes ginecoldgicas.
As principais metodologias adotadas serao:

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP)

A Aprendizagem Baseada em Problemas constitui um eixo central da
metodologia do curso, utilizando situacdes-problema e casos clinicos reais ou
simulados da pratica ginecoldgica e obstétrica. Os estudantes serdo desafiados a
analisar, discutir e propor condutas fundamentadas em protocolos assistenciais,
desenvolvendo competéncias relacionadas a consulta de enfermagem, anamnese,
exame fisico, identificacdo de riscos, planejamento do cuidado e tomada de decisdo
clinica (Le Boterf, 2003).

Aulas Teoricas Expositivas Dialogadas

As aulas tedricas terdo como objetivo fornecer uma base conceitual sélida
sobre os conteudos da ementa, incluindo anatomia e fisiologia aplicada, assisténcia
ginecoldgica, pré-natal, parto, puerpério e politicas publicas de saude da mulher.
Serdo utilizados recursos didaticos como apresentagées multimidia, fluxogramas,
imagens clinicas e diretrizes oficiais, favorecendo a interagdo entre docentes e
discentes por meio de questionamentos, debates e reflexdes criticas (Kuenzer, 2002).

Estudos de Caso e Discussodes Clinicas
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Os estudos de caso possibilitardo a andlise de situacdes clinicas frequentes na
assisténcia ginecoldgica e obstétrica, permitindo a correlacdo entre teoria e pratica.
As discussdes clinicas estimulardo o raciocinio critico, a interpretacéo de exames, a
identificacdo de agravos, a aplicacdo do Processo de Enfermagem e o cuidado
centrado na mulher, respeitando os principios da humanizacao e da integralidade da
assisténcia.

Simulagbes Realisticas e Praticas Supervisionadas

Serdo utilizadas simulacdes realisticas e atividades praticas em ambientes
controlados para o desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais
relacionadas a assisténcia ao pré-natal, trabalho de parto, parto, puerpério e
atendimento ao recém-nascido. O uso de laboratérios de simulacdo contribuird para a
seguranca do cuidado, o desenvolvimento da autonomia profissional e o
aperfeicoamento das competéncias clinicas, respeitando as diretrizes da enfermagem
obstétrica (Schmitz, 2016).

Seminarios Tematicos e Discussdes Etico-Humanisticas

Seréo realizados seminérios e rodas de discussdo sobre temas relevantes da
ginecologia e obstetricia, como direitos sexuais e reprodutivos, violéncia obstétrica,
humanizacéo do parto, ética profissional, diversidade, equidade de género e politicas
publicas de atencao a saude da mulher. Essas atividades visam fortalecer a formacéao
ética, critica e sensivel dos profissionais (Silveira, 2020).

Discussdes em Grupo e Trabalho Colaborativo

As discussdes em grupo favorecerdo a troca de experiéncias, 0
compartilhamento de saberes e a construcéo coletiva do conhecimento, estimulando
o trabalho em equipe e a interdisciplinaridade, aspectos fundamentais na assisténcia
ginecologica e obstétrica (Nogueira, 2009).

Uso de Recursos Multimidia e Bibliografia Especializada

Serdo utilizados recursos multimidia, como videos educativos, animacdes,
protocolos clinicos e materiais institucionais do Ministério da Saude e da Organizacao
Mundial da Saude, além de artigos cientificos e livros especializados. Os estudantes
terdo acesso a Biblioteca Fisica da FSL e a Minha Biblioteca Virtual, ampliando as

possibilidades de aprofundamento tedrico e atualizacdo cientifica (Sacristan, 2011).
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3.3.6 Corpo Docente e Estrutura Curricular do Curso Especializagao em

Urgéncia e Emergéncia com énfase em Docéncia do Ensino Superior
O corpo docente do curso sera composto por

Total de Doutores: 3
Total de Mestres: 4
Total de Especialistas: 2
Total Geral: 9

3.3.7 Processo de Avaliagao do Desempenho do Aluno

Entende-se a avaliacio como um processo continuo e cumulativo,
contextualizado por toda a comunidade académica. Serdo realizadas praticas
avaliativas diagnosticas, investigativas, participativas, levando em consideragao o
discente como um todo, sua bagagem cultural e as diferengas individuais

Os professores responsaveis tém autonomia para decidirem com os alunos
participantes a forma de avaliagdo em cada disciplina, respeitada a exigéncia de
obtencédo minima de 70% dos pontos atribuidos.

Ocorrendo a nao aprovacgao do aluno em uma disciplina, por pontuagao ou
frequéncia minima, o mesmo sera obrigado a realizar estudos complementares
orientados pelo professor, antes da realizacdo de segunda oportunidade de
avaliagdes.

A avaliacao ocorrera em termos de pontuagao de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
considerando que a pontuacao inferior aos 4,0 pontos seria considerada insuficiente
e a pontuacao entre 4,0 e abaixo de 7,0 seria considerado regular, exigindo nestes
casos estudos complementar para aprovacao.

Para obtencao do titulo de Especialista o aluno devera ter no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia e em cada disciplina obter média igual ou

superior a 7 (sete).
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ANEXO A- EMENTARIO E REFERENCIAS DOS COMPONENTES
CURRICULARES DO CURSO POS-GRADUAGAO LATO-SENSU EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

DISICIPLINA: ANATOMIA E FISIOLOGIA APLICADAS A GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Estudo aprofundado da anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino, com
enfoque aplicado a pratica da enfermagem em ginecologia e obstetricia. Anatomia
pélvica feminina, 6rgaos genitais internos e externos, vascularizagao, inervagao e
assoalho pélvico. Fisiologia do ciclo menstrual, fecundacdo, implantacdo e
desenvolvimento gestacional. Alteragdes anatémicas e fisiologicas da gravidez, parto
e puerpério. Bases anatémico-fisiolégicas das principais intercorréncias ginecoldgicas
e obstétricas. Integracdo do conhecimento anatémico-fisioldgico a pratica clinica, a

assisténcia humanizada e a seguranga da mulher.
REFERENCIAS:

Ministério da Saude
« BRASIL. Ministério da Saude. Atengao ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia:
MS.
« BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto
Normal.
Organizagao Mundial da Saude (OMS)
e WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHO recommendations on antenatal
care for a positive pregnancy experience.
e« WORLD HEALTH ORGANIZATION. Intrapartum care for a positive
childbirth experience.

Complementares
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« MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.; AGUR, A. M. R. Anatomia Orientada para a
Clinica.

« GUYTON, A,; HALL, J. Tratado de Fisiologia Médica.

« ZUGAIB, M. Obstetricia.

« REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia Fundamental

DISICIPLINA: ENFERMAGEM GINECOLOGICA

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Estudo dos fundamentos tedricos, técnicos e éticos da enfermagem ginecoldgica, com
enfoque na promogao, prevencao, diagnostico precoce, assisténcia e reabilitagdo da
saude da mulher ao longo do ciclo vital. Assisténcia de enfermagem nas principais
condi¢bes ginecoldgicas, atencdo a saude sexual e reprodutiva, planejamento
reprodutivo, infeccbes sexualmente transmissiveis, climatério, menopausa e
oncoginecologia. Atuagao do enfermeiro na atencao primaria, secundaria e terciaria,
com base nas politicas publicas de saude, na pratica baseada em evidéncias, na

humanizagéo do cuidado e na seguranga da paciente.
REFERENCIAS:

« BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengao Integral a Saude
da Mulher.

o« BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica — Saude da
Mulher.

« BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Atengao as ISTs.

e WORLD HEALTH ORGANIZATION. Sexual and reproductive health and
rights.

« WORLD HEALTH ORGANIZATION. Comprehensive cervical cancer control.
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Referéncias Complementares
« BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica.
« ZUGAIB, M. Ginecologia.
« FEBRASGO. Manuais e Protocolos Clinicos.

DISICIPLINA: INTERPRETACAO DE EXAMES LABORATORIAIS APLICADA A
CONSULTA NAATENGAO A MULHER

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Estudo tedrico-pratico da interpretagdo dos principais exames laboratoriais utilizados
na consulta de enfermagem na atencdao a saude da mulher. Analise dos exames
hematoldgicos, bioquimicos, hormonais, imunoldgicos, microbiolégicos e
citopatolégicos aplicados a ginecologia e obstetricia. Correlagéo clinico-laboratorial,
identificacdo de alteracbes, tomada de decisdo baseada em evidéncias,
encaminhamentos e registros adequados. Atuagao do enfermeiro na atengéo primaria,
secundaria e terciaria, conforme protocolos do Ministério da Saude e recomendacgdes
da Organizagdo Mundial da Saude, com foco na seguranga da paciente e na pratica

humanizada.
REFERENCIAS:

Referéncias Atualizadas
Ministério da Saude
« BRASIL. Ministério da Saude. Aten¢ao ao Pré-Natal de Baixo Risco.
« BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.
« BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencao Basica — Saude da
Mulher.
Organizag¢ao Mundial da Saude (OMS)
e WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHO recommendations on antenatal

care.
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e WORLD HEALTH ORGANIZATION. Laboratory quality management system
handbook.
Complementares
« HENRY, J. B. Diagnoésticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais.
e GUYTON, A.; HALL, J. Tratado de Fisiologia Médica.
« FEBRASGO. Manuais e Protocolos Clinicos.

DISCIPLINA: O PROCESSO DE ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Estudo do Processo de Enfermagem aplicado a assisténcia ginecoldgica e obstétrica,
fundamentado em bases cientificas, éticas e legais. Abordagem das etapas do
Processo de Enfermagem (coleta de dados, diagndstico, planejamento,
implementacao e avaliagdo) no cuidado a saude da mulher em diferentes ciclos da
vida, com énfase na atencao pré-natal, parto, puerpério e nas principais condicoes
ginecologicas. Utilizacdo de sistemas de classificagdo em enfermagem (NANDA-I,
NIC e NOC) e incorporacédo de praticas baseadas em evidéncias, humanizacao e

segurancga do cuidado.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolugao n° 358/2009.
Dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacgao do
Processo de Enfermagem.

NANDA International. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA-I: definicdes e
classificagao. Porto Alegre: Artmed.

BULECHEK, G. M.; BUTCHER, H. K.; DOCHTERMAN, J. M. Classificagdo das

Intervengdes de Enfermagem (NIC). Porto Alegre: Artmed.
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MOORHEAD, S. et al. Classificagao dos Resultados de Enfermagem (NOC). Porto
Alegre: Artmed.

REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

FEBRASGO. Manual de Assisténcia a Saude da Mulher. Sdo Paulo: FEBRASGO.

DISCIPLINA: POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE NA ATENGCAO A MULHER:
GRAVIDEZ, PARTO E PUERPERIO

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Analise das politicas publicas de saude voltadas a atencado integral a mulher no
contexto da gravidez, parto e puerpério, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Estudo das diretrizes nacionais de saude da mulher, da Rede de Atencdo a Saude, da
Rede Cegonha e das politicas de humanizac¢ao do parto e nascimento. Discussao dos
determinantes sociais da saude, equidade, direitos sexuais e reprodutivos,
mortalidade materna e neonatal, seguranca do paciente e o papel do enfermeiro na

implementacgao e avaliagao das politicas publicas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengéao Integral a Saude da
Mulher — PNAISM. Brasilia: MS.

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Cegonha. Brasilia: MS.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto
Normal. Brasilia: MS.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Brasilia: MS.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Recomendagdes da OMS sobre
cuidados no parto para uma experiéncia positiva. Genebra.

FEBRASGO. Assisténcia a Gestagao, Parto e Puerpério. Sdo Paulo: FEBRASGO.
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DISCIPLINA: DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PRE-NATAL

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Estudo da assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico, com énfase no pre-
natal de baixo e alto risco. Abordagem da consulta de enfermagem, Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), identificacdo de fatores de risco, promogao da
saude, prevencao de agravos, educacdo em saude e humanizagdo do cuidado.
Fundamentacdo em politicas publicas, protocolos assistenciais, seguranca da
gestante e praticas baseadas em evidéncias no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Atengao ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia: MS.
BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Saude das Mulheres.
Brasilia: MS.

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Cegonha. Brasilia: MS.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolug¢ao n° 358/2009.
Dispbe sobre a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem.

REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Recomendacdes sobre cuidados

pré-natais para uma experiéncia positiva na gravidez. Genebra.
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DISCIPLINA: PARTOGRAMA
CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Estudo tedrico-pratico do partograma como instrumento essencial de
acompanhamento do trabalho de parto e parto. Fundamentos conceituais, histéricos
e legais do partograma. Recomendagbes da Organizagdao Mundial da Saude e do
Ministério da Saude para sua utilizacédo. Interpretacdo dos parametros maternos e
fetais registrados no partograma. Identificacdo de alteragdes no trabalho de parto e
tomada de decisao clinica baseada em evidéncias. Atuacédo do enfermeiro obstetra no
preenchimento, analise e aplicagdo do partograma na assisténcia humanizada ao
parto. Registro em prontuario, seguranga do paciente e implicagdes ético-legais.

Discussao de casos clinicos e simulagdes praticas.

REFERENCIAS:
Ministério da Saude
« BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto
Normal. Brasilia: MS, 2017.
« BRASIL. Ministério da Saude. Ateng¢ao ao Pré-Natal de Baixo Risco.
Cadernos de Atengao Basica n° 32.
Organizagao Mundial da Saude (OMS)
e WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHO recommendations: intrapartum
care for a positive childbirth experience. Geneva: WHO, 2018.
« WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHO Labour Care Guide: user’s
manual. Geneva: WHO, 2020.
Complementares
« REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia Fundamental.
Guanabara Koogan.
« ZUGAIB, M. Obstetricia. Manole.
« BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolugbées sobre

atuacao do enfermeiro obstetra.
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DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO TRABALHO DE PARTO

CARGA HORARIA: 50 horas

EMENTA:

Estudo da assisténcia de enfermagem a mulher durante o trabalho de parto, parto e
nascimento, com énfase no modelo de atencdo humanizada, segura e baseada em
evidéncias. Abordagem da fisiologia do trabalho de parto, avaliagdo materno-fetal,
monitoramento do bem-estar da parturiente, métodos néo farmacolégicos para alivio
da dor, intervengdes de enfermagem, manejo de intercorréncias, seguranga do
paciente, direitos da mulher e atuagao do enfermeiro obstetra no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto
Normal. Brasilia: MS.

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Cegonha. Brasilia: MS.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolug¢ao n° 516/2016.
Dispbe sobre a atuagao do enfermeiro obstetra e obstetriz.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Recomendagdes da OMS sobre
cuidados intraparto para uma experiéncia positiva de parto. Genebra.
REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

FEBRASGO. Manual de Assisténcia ao Parto e Nascimento. Sdo Paulo:
FEBRASGO.
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DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PUERPERIO
CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Estudo da assisténcia de enfermagem a mulher no periodo puerperal, considerando
0s aspectos fisioldgicos, emocionais, sociais e culturais do puerpério. Abordagem do
cuidado integral a puérpera e ao recém-nascido, com énfase na prevengao de
complicagbes, promogao do aleitamento materno, saude mental materna,
humanizagédo do cuidado, seguranga da paciente e atuagdo do enfermeiro obstetra
nos diferentes niveis de atencdo a saude, a luz das politicas publicas e praticas

baseadas em evidéncias.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Atengao ao Puerpério e ao Recém-Nascido. Brasilia:
MS.

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Cegonha. Brasilia: MS.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolug¢ao n° 516/2016.
Dispde sobre a atuagao do enfermeiro obstetra.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Cuidados pés-natais para a mae e
o recém-nascido. Genebra.

REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

FEBRASGO. Manual de Assisténcia ao Puerpério. Sao Paulo: FEBRASGO.
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DISCIPLINA: URGENCIAS E EMERGENCIAS GINECOLOGICAS, OBSTETRICAS,
EM PERINATOLOGIA E NO PUERPERIO

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Estudo das urgéncias e emergéncias ginecologicas, obstétricas, perinatais e
puerperais, com enfoque na identificacdo precoce, avaliagdo clinica, tomada de
decisdo e intervengdes de enfermagem baseadas em evidéncias. Abordagem das
principais condigdes de risco materno e neonatal, protocolos de atendimento,
seguranga do paciente, trabalho em equipe multiprofissional e atuagado do enfermeiro
obstetra nos diferentes niveis de atencdo a saude, conforme diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS).

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Atencao as Urgéncias Obstétricas.
Brasilia: MS.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto
Normal. Brasilia: MS.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolugao n° 516/2016.
Dispbe sobre a atuagao do enfermeiro obstetra.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Managing complications in
pregnancy and childbirth. Genebra.

REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

FEBRASGO. Protocolos de Urgéncias e Emergéncias em Ginecologia e
Obstetricia. Sdo Paulo: FEBRASGO.
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DISCIPLINA: NOVAS ASSISTENCIAS GINECOLOGICAS E OBSTETRICAS
CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Estudo das novas abordagens, praticas inovadoras e modelos contemporéneos de
assisténcia ginecologica e obstétrica, com foco na atencédo integral, humanizada,
baseada em evidéncias cientificas e centrada na mulher. Andlise das tecnologias
leves, leves-duras e duras no cuidado, das boas praticas recomendadas por
organismos nacionais e internacionais, da ampliagdo do papel do enfermeiro obstetra
e da incorporagao de estratégias que promovam seguranga, autonomia, equidade e

qualidade da assisténcia nos diferentes ciclos da vida da mulher.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Atengao Humanizada ao Parto e ao Nascimento.
Brasilia: MS.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto
Normal. Brasilia: MS.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). WHO recommendations on
intrapartum care for a positive childbirth experience. Genebra.

COFEN. Resolugoes sobre a atuagao do enfermeiro obstetra. Brasilia.
REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

FEBRASGO. Boas Praticas em Ginecologia e Obstetricia. Sao Paulo: FEBRASGO.
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DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Fundamentos da metodologia cientifica aplicada a area da Enfermagem em
Ginecologia e Obstetricia, com énfase na elaboracdo de artigos de revisdo
sistematica. Estudo dos tipos de pesquisa, etapas do método cientifico, construgao do
problema de pesquisa, estratégias de busca, selegdo e analise critica de estudos
cientificos, uso de bases de dados em saude, organizagéo dos resultados e redagao

cientifica conforme normas académicas e éticas vigentes.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Metodolégicas: elaboragao de revisao
sistematica e metanalise. Brasilia: MS.

GALVAO, T. F; PANSANI, T. S. A.; HARRAD, D. Principais itens para relatar
Revisoes Sistematicas e Meta-analises: a recomendagao PRISMA. Epidemiologia
e Servicos de Saude.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. S&ao
Paulo: Atlas.

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos de Pesquisa em Enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

SAMPAIO, R. F.; MANCINI, M. C. Estudos de revisao sistematica: um guia para
sintese criteriosa da evidéncia cientifica. Revista Brasileira de Fisioterapia.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Guidelines for systematic reviews.

Genebra.
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DISCIPLINA: ESTAGIO ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PRE-NATAL

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Vivéncia pratica supervisionada na assisténcia de enfermagem ao pré-natal, com
énfase na realizagdo de consultas de enfermagem obstétrica, aplicacdo da
Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), identificacdo de riscos
gestacionais, promogéo da saude materna e fortalecimento do cuidado humanizado.
O estagio contempla a atuagao direta do enfermeiro em servigos de saude, garantindo
a realizacdo de no minimo 15 (quinze) consultas de enfermagem pré-natais,
conforme a Resolugao COFEN n° 672/2021, respeitando principios éticos, legais e

as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolugao n° 672/2021.
Dispde sobre a atuacdo do enfermeiro e do enfermeiro obstetra na assisténcia
obstétrica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Atengao ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia: MS.
BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Saude das Mulheres.
Brasilia: MS.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Recomendagdes sobre cuidados
pré-natais para uma experiéncia positiva na gravidez. Genebra.

REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan.
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DISCIPLINA: ESTAGIO ASSISTENCIA ENFERMAGEM AO PARTO PUERPERIO

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

Vivéncia pratica supervisionada na assisténcia de enfermagem ao trabalho de parto,
parto, pos-parto imediato e puerperal, com atuagdo fundamentada no modelo de
atencao humanizada, segura e baseada em evidéncias cientificas. Acompanhamento
integral da parturiente, do recém-nascido e da puérpera, com realizagdo de partos,
cuidados imediatos ao recém-nascido na sala de parto e assisténcia no puerpério, em

consonancia com as normativas do COFEN e diretrizes do Ministério da Saude.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Atengao ao parto e nascimento. Brasilia: MS.
BRASIL. Ministério da Saude. Humanizagao do parto e nascimento. Brasilia: MS.
COFEN. Resolugao n° 672/2021. Dispbe sobre a atuagcdo do enfermeiro obstetra e
obstetriz.

COFEN. Resolugao n°® 358/2009. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
OMS. Recomendagoes da OMS sobre cuidados no parto normal. Genebra.

REDE CEGONHA. Diretrizes para atengao obstétrica e neonatal
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ANEXO B — TEMPLATE DO PLANO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

IDENTIFICAGAO:

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DISICIPLINA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
PERIODO DE OFERTA: / / a / /

Prof. Dr. Esp. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

XXXXXHXXXKXXXKXXIXKXXKHKXXKHKXXKXXXKXXEKHKXXEKHKXXKXXXKXXIXKXXEKHKXXKKXXKXXXKXXKXXXXKXX
XXXXXXXKHXXXKXXXXKXXIXHKXXKKXXKXXIXKXXIXKXXKHKXXKHKXIXKXXIXKXXKKXXKKXXKXXXKXXKXXXXKKXXXK
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (Inserir aqui a ementa do projeto, conforme apresentada

originalmente).

OBJETIVOS:

Objetivo geral
XXXXKXXXKXXXKXXXXXXKXXXKXXXKXXXKXXKKXXKKXXKXXXKXXKXKXXKKXXKXXXKXXXXXXKXXXKXX
XXXXXXXKHXXXKXXXKXXKXKXXKKXXKXXIXKXXEXKXXKKXXKKXXKXXIXKXXKKXXKKXXKXXXKXXXXXXKKXXXK
XXXXXXXXXXXXXXXKXXX

Objetivos Especificos
XXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXKXXXKKXXKXXXKXXXKXXKKXXKXXXKXXXKXXXKXXKXXXXKXXXKXXXKKX
XXXXXXXKHXXXKXXXKXXKXKXXKKXXKXXIXKXXEXKXXKKXXKKXXKXXIXKXXKKXXKKXXKXXXKXXXXXXKKXXXK

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS DO CURSO:
XXXXXXXXXKXXXXKXXKKX XXX XXX KKXXKKX KKK XXX KKK KKX KKK KKK KKK XXX X KKK KKK XX
XXXXXXXXXXXXKXXXKKXXXXX XXX KKK KKK XXX KKK KKK XKKX KKK KKK KKK XXX KKK XXX XXX

) 0.0.0.0.0.0.0.000.0.0.0.0.0.0.0.0¢
CONTEUDO PROGRAMATICO:
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1. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXXXKXXXKXXXKX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

2. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXX

3. XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXXXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXXX XXX XXX XXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX]

XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXKXXXKXXXKXX XXX XKXXXKX XXX XXX XXX XXKXXXXK ;X

XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXXKX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXKXXXKX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXX XXX XXX XXXX XXX

N oo o bk

Detalhar os contetdos programaticos: apresentar a estrutura da disciplina em tépicos,
podendo definir o nimero de aulas destinado a cada tema, de forma a organizar o
desenvolvimento do conteudo.

8. Inserir atividades complementares: incluir no plano de ensino os temas das
atividades complementares relacionadas ao contetido programatico, destacando sua
relevancia para o aprofundamento e aplicacdo pratica do conhecimento.

METODOLOGIA DE ENSINO:

XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXKXXKXIXXXXXXEXXXKXXKXXKXEXXXEXXKXXHKXIXKXEXXXKX XXX XXX XXXXX
XXXXXXXXXXXHXXXXXEXXXEXXXKXXKXIX XXX XXX XXKXXKXIXKXEXXXEXXXKXXXXXIXKXXXXKXXXXXX XXX XXXXX
XXXXxxxxX. (Descreva aqui as metodologias de ensino — especialmente as ativas —
que serao utilizadas para o desenvolvimento das aulas, consultando o projeto
pedagdgico para orientagdes especificas sobre as metodologias indicadas para este

curso).

INSTRUMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO:

), 9.9.9.9,9.9.9.9.9.9.9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.00.004
),9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.9.9.9.9.0.9.90.0.0.000000900000900099999999999
),9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.9.9.9.9.0.9.90.0.00.000009000009009099999999999
),9,9.9,9.9.9.9.9.9.9.9.:9.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.090900000909900999999999999990
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Descreva aqui os instrumentos que
serdo utilizados no processo avaliativo dos alunos, bem como os critérios de
avaliagcdo. Consulte o PPC do curso para seguir as orientagdes especificas quanto a
pontuacgao de aprovacao, frequéncia, notas e demais parametros planejados para este

curso).
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REFERENCIAS BASICAS:

1. XXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXXXXXXKXXKXXKXXXKXK XXX XKXX XXX XXX XXKXXXKXXXK
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXKXX

2. XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXKXXXXXKXXXKXXKXXXXXKXXKXXKXXXXXXXKXXKXXXK
XXXXXXXXXXXX

3. XXXXXXXKXXXXXXXXXXXKXXKXXKXX XXX XXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (No  seu
plano de ensino, insira as referéncias basicas indicadas no PPC para
esta disciplina, conforme consta no projeto. Caso deseje, inclua
referéncias adicionais, mais atuais ou relevantes, como Referéncias
Complementares.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
1. XXXXXXXXXXXXX XXX XKXEXKKX XXX XXX KKK KKK XKKX XXX XXX XXX XXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXX
2. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXKXXX

XXXXXXX
APROVAGOES:
Aprovado pela Coordenagdo do Curso de Pds
Graduagao
Profa. Dr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Prof. Dr. Antonio da Costa Cardoso Neto
Docente da Disciplina Coordenador do Curso de Especializagdo Ginecologia e
Obstetricia

Recebi o Plano de Ensino da Coordenacéo do Curso
na data de: / /

Prof. Dr. Antonio da Costa Cardoso Neto
Coordenador de Pds-Graduacdo Pesquisa e Extensdo
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