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1 APRESENTAGAO DO CURSO

O Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario desempenham papéis
fundamentais na protegdo social e na garantia de direitos dos trabalhadores e
segurados, refletindo diretamente na dignidade humana, na justica social e no
equilibrio das relagdes entre capital e trabalho. Compreender a complexidade dessas
areas e formar profissionais capazes de intervir de forma critica e eficaz é essencial
diante das constantes transformag¢des no mundo do trabalho e da seguridade social.

A atualizagdo profissional, nesse campo, é uma necessidade urgente.
Reformas trabalhistas e previdenciarias, novos entendimentos jurisprudenciais e
mudancas no perfil socioeconémico da populagao exigem dos juristas conhecimentos
solidos, atualizados e aplicaveis na pratica forense e administrativa. Entretanto, muitos
profissionais enfrentam dificuldades em aprofundar seus estudos por falta de cursos
especializados que dialoguem com as demandas regionais e nacionais.

A escassez de especialistas bem preparados impacta diretamente o acesso a
justica e a seguridade social, dificultando que trabalhadores, empregadores e
segurados tenham seus direitos plenamente reconhecidos e efetivados. Assim, a
formagao continuada nessa area nao apenas enriquece a carreira dos profissionais
do Direito, mas também contribui para a consolidacdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

O curso de Especializagdo em Direito e Processo do Trabalho e Direito
Previdenciario oferece uma oportunidade uUnica para juristas, advogados, servidores
publicos, magistrados, membros do Ministério Publico, sindicatos e demais
profissionais ampliarem sua atuagao, qualificando-se para posi¢coes de lideranca,
consultoria especializada, advocacia estratégica e docéncia no ensino superior.

A proposta pedagogica do curso integra teoria e pratica, com foco em
metodologias ativas, analise de casos concretos, estudos jurisprudenciais e
simulagdes processuais. Esse modelo garante ndo apenas o dominio técnico das
normas e procedimentos, mas também a capacidade critico-reflexiva de intervir nos
desafios emergentes do mundo juridico e social.

A criacao do curso pela Faculdade Santa Luzia, em Santa Inés-MA, constitui
uma resposta direta as demandas regionais e nacionais por profissionais altamente

capacitados na defesa dos direitos sociais. Ao formar especialistas em Direito do
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Trabalho e Previdenciario, a instituicdo reforca sua missdao de promover o

desenvolvimento social e regional, assegurando beneficios tanto para a classe

trabalhadora quanto para a sociedade em geral.

2 DADOS INSTITUCIONAIS

Tabela 1. Dados institucionais da Mantenedora e da Mantida

Instituto Educacional Santa Luzia Ltda /

Raz.ao Social Escola Técnica de Comercio Santa Luzia
Entidade Mantenedora: )
(antiga).
Cédigo e-MEC 15917
Rua Wady Hadad, n° 223 Centro, CEP 65300-
Endereco 109, no municipio de Santa Inés, Estado do
Maranhao
CEP 65300-109
CNPJ/MF n°® 63.441.083/0001-74

Natureza Juridica

Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins
lucrativos — Sociedade Civil

Instituicao Mantida (IES):

Faculdade Santa Luzia - FSL

Coédigo e-MEC 19374
Credenciamento Portaria MEC n° 1.166 De 15.09. 2017
Endereco Rua Wady Hadad, n°® 205, Centro, CEP 65300-

109, no municipio de Santa Inés, Estado do
Maranhao

Organizagao Académica Faculdade
Categoria Administrativa Privada
Cl 3 (2017)
IGC Sem conceito
Site https://faculdadesantaluzia.edu.br/

2.1 BREVE HISTORICO

Fonte: FSL (2023)

A partir da iniciativa de um grupo de educadores e empresarios, foi fundada

em marco de 1992, no municipio de Santa Inés, Estado do Maranhao, a sociedade

denominada Escola Técnica de Comércio Santa Luzia Ltda.
O (15917) Instituto Educacional Santa Luzia Ltda.- IESL, mantenedor(a) da

(19374) Faculdade Santa Luzia — FSL é uma instituigdo educacional de direito privado,

com fins lucrativos, de carater educacional, com sua sede estabelecida na cidade de

Santa Inés, Estado do Maranhao, gerida por um experiente grupo de educadores e

com um histérico de mais de trinta e tres anos de atuagdo no ensino técnico e
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profissionalizante. A entidade tem por finalidade promover a educacao e a instrugao
formal em todos os niveis e graus através dos cursos por ela organizados, e mantidos
com as exigéncias dos sistemas de ensino federal e estaduais.

A criagcdo da Faculdade Santa Luzia foi idealizada para atender as
necessidades do municipio e para manter profissionais qualificados em seus
segmentos de atuacgdo. Levando em consideragao que, aqueles que saem da sua
cidade para ingressar no ensino superior, geralmente n&o retornam mais a sua cidade
de origem, pois ficam refém da oferta de mercado que acolhesse a sua profissao.
Entende-se que a presengca de uma instituigdo de ensino superior proporcione
desenvolvimento social, politico e econémico de uma regido, pois ira reter
profissionais que se comprometam com o crescimento e desenvolvimento local.

A implantacdo de uma nova instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC para atender as demandas de empreendimentos publicos e privados na
Microrregiao de Pindaré e da Baixada Maranhense, contribui com a manutencgao de
profissionais qualificados nessa regido gerando renda aos municipios. A Faculdade
Santa Luzia se propde, portanto, a ofertar cursos superiores de graduacdo, poés-
graduagao Lato Sensu e extenséo.

Procurando estabelecer interface com o ensino superior de graduacéao, o
conselho deliberativo da mantenedora decidiu fundar e credenciar a Faculdade Santa
Luzia - FSL para a oferta de cursos superiores de graduagao como areas prioritarias
de atuagéo académica além da oferta de cursos de pds-graduacgao lato sensu e cursos

de extensao.

2.2 DEFINICOES ORGANIZACIONAIS

Missao

Atender aos anseios da educacgao superior da comunidade, promovendo a
educacao através do ensino, capacitagdo, pesquisa e extensao, gerando recursos
humanos competentes para contribuir com o desenvolvimento cientifico, econdmico,
social, ambiental e cultural de Santa Inés e regido, na busca da melhoria da qualidade

de vida de sua populacao.



FACULDADE

Santa Luzia

Aqui, vocé faz a diferenal

Visao

A Faculdade Santa Luzia - FSL tem como visédo ser reconhecida pela sociedade como
uma IES de referéncia na prestagdo de servigos educacionais de qualidade e
fomentadora do desenvolvimento do municipio e da microrregido de Pindaré e da

Baixada Maranhense.

Valores

Os valores tedricos e praticos que caracterizam o perfil da Faculdade Santa
Luzia - FSL estdo sustentados na percepgao e compreensao de que esta € uma
instituicdo composta por sujeitos historicos, sociais e politicos que integram um mundo
em constante movimento composto de sujeitos reflexivos, pesquisadores, abertos aos
debates educacionais, como também e principalmente, abertos ao dialogo. Os valores
que deverao ser difundidos no ambiente académico da Faculdade Santa Luzia (FSL)

s&o: e Justica; @ Competéncia; e Zelo;  Solidariedade; o Etica.

2.3AREAS DE ATUACAO

Faculdade Santa Luzia foi credenciada pela Portaria MEC N° 1.166, de 15 de
setembro de 2017, publicado no DOU de 18 de setembro de 2017. Tem seu processo
de recredenciamento presencial aberto no sistema e-MEC na fase, até entdo, de
Protocolode Compromisso. Na graduagado, a atuagdo académica da FSL abrange
cursos de graduacao (bacharelado) na modalidade presencial, nas areas de Direito,

Saude e Bem-Estar conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2. Cursos de Graduacgao ofertados — modalidade presencial

Caodigo Curso Grau Modalidade| Autorizacédo Reconhecimento Vagas
1292278 | Enfermagem Bacharelado| Presencial Portaria n°® 1.004/2017 com Portaria SERES/MEC n° 60
publicagdo no D.O.U em 22 187 de 14 de maio de
de setembro de 2017 2024, publicada no
D.0.U em 14 de maio dg
2024
1455095 Direito Bacharelado | Presencial Portaria n® 281/ 2020 com 60
publicagdo no DOU em 30 de
setembro de 2020
1532702 Farmacia Bacharelado | Presencial Portaria n° 447/2022, 40
publicado no DOU em 05 de
fevereiro de 2022

Fonte: Dados e-MEC
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Tabela 3. Curso de Pds-Graduacgao ofertado — modalidade presencial.
Codigo Curso Ato de Criagéo do Curso STATUS
252139 Especializagdo em Urgéncia e RESOLUCAO CONSUP/FSL N° 007 50

. . de 27 de dezembro de 2023.
Emergéncia com Enfase em

Docéncia do Ensino Superior
Fonte: Dados e-MEC 2025

2.4 INSERCAO REGIONAL DA IES

O municipio de Santa Inés também tem se destacado como um polo regional
de educacao. A cidade recebe diariamente alunos de cidades vizinhas, tais como:
Pindaré-Mirim, Pio Xll, Santa Luzia, Zé Doca, Bom Jardim, entre outras. Nesse
cenario, a implantagao da Faculdade Santa Luzia no municipio de Santa Inés tem o
compromisso de contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da regido, na
medida em que busca promover a qualificacdo e capacitagao de recursos humanos,
em nivel de graduagéo e pos-graduacao, visto que ha uma notavel caréncia local e
regional de profissionais com elevada formagado. Essa configuragcdo demonstra
claramente a importancia social da Faculdade Santa Luzia (FSL), ndo apenas pela
necessidade de oferta de ensino superior presencial e EAD para atender a populacao
municipal, mas também por exercer seu papel através de programas de inclusao
social, mesmo em se tratando de uma instituicao privada de ensino superior.

Essa configuracdo demonstra claramente a importancia social da Faculdade
Santa Luzia (FSL), ndo apenas pela necessidade de oferta de ensino superior
presencial e EAD para atender a populagdo municipal, mas também por exercer seu
papel através de programas de inclusdo social, mesmo em se tratando de uma
instituicado privada de ensino superior.

O municipio de Santa Inés tem populagcdo estimada para 2024 de 88.167
habitantes, com densidade demografica de 108,07 hab/km? Na comparagdo com
outros municipios do estado, ficava nas posicées 11 e 8 de 217. Ja na comparacao
com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 378 e 719 de 5570 com IDH de
0,674 e indice de escolarizacao de 6 a 14 anos de 97% (IBGE, 2024).

No que tange ao cenario educacional, em 2010 registrava a taxa de
escolarizagao de 6 a 14 anos de idade era de 97,1%. Na comparagao com outros
municipios do estado, ficava na posi¢cao 86 de 217. Ja na comparagao com municipios
de todo o pais, ficava na posicao 3514 de 5570. Em relacao ao IDEB, no ano de 2021,
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o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 4,6 e para os
anos finais, de 4,3. Na comparagao com outros municipios do estado, ficava nas
posicdes 90 e 49 de 217. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava
nas posigdes 4347 e 3810 de 5570. Em 2023 registrou 13.712 matriculas no ensino
fundamental, com 62 escolas deste nivel de Ensino e 995 professores. Registrou
4.675 matriculas no ensino médio no ano de 2023, contando com 13 escolas de
Ensino Médio e 283 professores (IBGE, 2024). Em 2022, a pontuagcdo média do ENEM
na cidade de Santa Inés foi de 340 pontos (10.4 pontos a mais que no ano anterior)
(Brasil, 2024).

O cenario econdmico regista em 2021, o PIB per capita era de R$ 16.303,11.
Na comparagao com outros municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 30 de 217 entre
0s municipios do estado e na 3573 de 5570 entre todos os municipios. Ja o percentual
de receitas externas em 2023 era de 87,44%, o que o colocava na posicdo 178 de
217 entre os municipios do estado e na 2579 de 5570. Em 2023, o total de receitas
realizadas foi de R$ 320.680.570,76 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi
de R$ 349.350.990,4 (x1000). Isso deixa o municipio nas posi¢des 13 e 12 de 217
entre os municipios do estado e na 514 e 474 de 5570 entre todos os municipios.

Segundo os dados da Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS), o numero
de empregados cadastrados na cidade de Santa Inés em 2022 foi 12,749, o que
representa uma variagao de 13.9% em relagdo ao ano anterior. A remuneragao média
do trabalhador no ano de 2022 foi de R$ 2.534,22, e o nimero de estabelecimentos
cadastrados foi 5,575, o que representa uma variagédo de 176% em relagdo ao ano
anterior (Brasil, 2024).

Os setores econdmicos que mais reuniram trabalhadores em 2022 foram
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social (4,317), Comércio Varejista
(3,503), e Comércio Por Atacado (903) (Brasil, 2024).

No ano de 2022, 47.5% dos trabalhadores eram mulheres, com uma
remuneracao média por pessoa de R$ 2.505,82; 52.5% correspondiam a homens com
remuneragdo média de R$ 2.559,90 (Brasil, 2024).

De acordo com os dados da Receita Federal do Brasil (RFB), do total de
estabelecimentos com registro até 2024, 10% correspondem a Outros (489
estabelecimentos), 39.5% correspondem a Micro Empresario Individual (MEI) (1,932

estabelecimentos), 44.7% correspondem a Microempresa (ME) (2,185
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estabelecimentos), e 5.85% correspondem a Empresa de Pequeno Porte (EPP) (286
estabelecimentos) (Brasil, 2024).

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 11,17 para 1.000 nascidos
vivos. As internagbes devido a diarreias sao de 67 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢coes 148 de 217 e 101
de 217, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas
posicoes sdo de 2763 de 5570 e 849 de 5570, respectivamente (IBGE, 2024).

Atualmente, o municipio de Santa Inés possui aproximadamente 34
estabelecimentos de saude, com hospital de alta, média e baixa complexidade, com
215 leitos entre as redes publicas e privadas, considerando leitos clinicos e cirurgicos,
dentre os quais sao 14 leitos em UTI Adulto e Neonatal (DATASUS, 2024).

Apresenta 35,6% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 37,8%
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacao e 9,8% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenca de bueiro, calgada,
pavimentagcdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado,
fica na posicédo 15 de 217, 165 de 217 e 20 de 217, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posicédo € 2864 de 5570, 4612 de 5570 e
2818 de 5570, respectivamente (IBGE, 2024).

Em Santa Inés, atualmente, existem trés instituicbes particulares de ensino
superior presencial, credenciadas pelo MEC, dentre elas, a Faculdade Santa Luzia
(FSL). As demais Instituicbes de Ensino Superior sdo publicas, quais sejam: Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao, Universidade Estadual do
Maranhao. Essas Instituicbes ofertam para Santa Inés atualmente os cursos de
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Agronomia, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Ciéncias Sociais; Tecndlogo em Construgéo de
Edificios; Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Engenharia da
Computacgao; Licenciatura em Fisica; Bacharelado em Fisioterapia; Licenciatura em
Historia; Licenciatura em Letras; Licenciatura em Letras — Inglés; Licenciatura em
Matematica; Licenciatura em Pedagogia; Bacharelado em Medicina; Bacharelado em
Medicina Veterinaria; Bacharelado em Direito; Bacharelado em Odontologia;
Bacharelado em Psicologia; Tecndlogo em Rede de Computadores, todos nas

modalidade de Ensino presencial (E-mec, 2023).
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Além desses cursos presenciais autorizados para Santa Inés, existem outras
17 instituicbes que ofertam cursos de graduagao bacharelado na modalidade de
Educacio a Distancia.

A oferta dos cursos superiores da Faculdade Santa Luzia - FSL justifica-se
entdo pelo fato de que a garantia de melhores possibilidades de emprego, e em
consequéncia, a redugao de desigualdades sociais € possivel de ser atingida quando
se promove a formacao profissional e humana do cidadao.

Desta forma, a FSL acredita que a oferta de seus cursos tecndlogos, de
graduacéao e de especializagdo, bem caracteriza sua insergao regional para contribuir
com as demandas de desenvolvimento socioecondmico, tecnoldgico e cultural em sua
area de abrangéncia, qual seja, a Regidao Metropolitana de Santa Inés, assim como,
os futuros polos presenciais da oferta dos seus cursos a serem ofertados na
modalidade a distancia

Nesse cenario, a implantacdo do curso de Especializagdo em Direito e
Processo do Trabalho e Direito Previdenciario da Faculdade Santa Luzia no municipio
de Santa Inés tem o compromisso de contribuir para o desenvolvimento
socioeconémico da regido, na medida em que busca promover a qualificacdo e
capacitagcao de recursos humanos, em nivel de pos-graduacgao, visto que ha uma
notavel caréncia local e regional de profissionais com elevada formacéo.

Essa configuracdo demonstra claramente a importéncia social da Faculdade
Santa Luzia - FSL, ndo apenas pela escassa oferta de ensino superior presencial para
atender o municipio de Santa Inés tem populacdo estimada para 2024 de 88.167
habitantes, com densidade demografica de 108,07 hab/km?, mas também por exercer

seu papel através de programas de Pds- Graduacao Lato Sensu

2.5 ARTICULACAO DAS METAS EM FUNGAO DOS OBJETIVOS CONSTANTE NO
PDI

EIXO 3: Politicas Académicas
DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o
OBJETIVO 5 Direcionar aos diferentes segmentos académicos, em consonancia com

os documentos oficiais da FSL.
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META 5.1 Consolidar as politicas pds-graduagao, a pesquisa a iniciagao cientifica, e
a extensao que vierem a serem implantados
ACOES

Essa configuragdo demonstra claramente a importancia social da Faculdade

Vincular a pos-graduagéo com as demandas regionais. 2024 a 2028
Implementar as atividades de pratica de investigagcéo e de iniciagao cientifica
de acordo com as politicas contidas nos documentos oficiais da FSL. 2024 a
2028

Consolidar as atividades de extensédo de acordo com as politicas contidas nos
documentos oficiais da FSL. 2024 a 2028

Vincular as atividades de extensdo com a formacao e sua relevancia com o
entorno. 2024 a 2028.

Apoiar a participagdo de docentes e discentes nos programas de iniciagao

cientifica e extensdo. 2024 a 2028.

OBJETIVO 6: Consolidar e expandir a oferta de programas de pés-graduacgao /ato

sensu.

META 6.1: Atender a demanda regional por novos cursos de especializagao (/ato
sensu) e extensao.

ACOES:

Analisar e pesquisar o mercado para identificagdo das necessidades de
especializagcao de profissionais para o mercado de trabalho. 2024 a 2028.
Consolidar parcerias para oferta dos novos cursos e turmas. 2024 a 2028.
Integrar novas tecnologias da informagao e comunicag¢ao, como ferramenta nos
processos educacionais. 2024 a 2028.

Ofertar anualmente cursos de pos-graduacdo lato sensu e extensao em
atendimento as necessidades de formagao continuada demandada pelo
mercado de trabalho. 2024 a 2028.

Ofertar anualmente cursos de pods-graduacdo lato sensu e extensao em
atendimento as necessidades de formagao continuada demandada pelo
mercado de trabalho. 2024 a 2028.



E 13

FACULDADE

Santa Luzia

Aqui, vocé faz a diferenal

3 CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM DIREITO E
PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO PREVIDENCIARIO

Tabela 4. Dados gerais do curso de Especializagao em Direito e Processo do
Trabalho e Direito Previdenciario da FSL

Denominagéo do Curso Especializagdo em Direito e Processo do
Trabalho e Direito Previdenciario

Periodicidade anual

Carga horaria 360 horas

Turno Diurno

Modalidade de curso Presencial

\Nivel de ensino P&s- Graduagao

Numero de Vagas Anuais 100

Tempo de integralizagao Minimo de 12, maximo de 24 meses

Ato de Criagao do Curso Res. CONSUP/FSL n°

Enderego de Funcionamento Rua Wady Hadad, n° 205, Centro, CEP

65300-109, no municipio de Santa Inés,
Estado do Maranhéo

Legislacdo do MEC: Resolucéo n° 1, de 8 de junho de 2007
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas. Direito

Publico-alvo: Advogados, Procuradores, Membros do
Ministério Publico e da Magistratura,
Professores, Consultores, Servidores
publicos e demais profissionais que
atuam em assuntos relacionados ao
Direito Trabalhista e Previdenciario.
Coordenador do Curso Raphael Penha Hermano

CPF: 956.159.463-34

Celular: (98)98837-2618

Fax: (98):

E-mails: raphaelhermanoadv@gmail.com

Fonte: FSL (2025)

3.1 PERFIL EPIDEMIOLOGICO DA REGIAO

A implantagdo do curso de Especializagdo em Direito e Processo do
Trabalho e Direito Previdenciario na Faculdade Santa Luzia, em Santa Inés-

MA, encontra respaldo na realidade socioeconémica e epidemioldgica do
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municipio e de sua regiao de influéncia, o Vale do Pindaré. Santa Inés € um
polo regional, com populagdo estimada em aproximadamente 90 mil
habitantes (IBGE, 2022), caracterizando-se por ser centro de referéncia em
saude, educacao e servigos para municipios vizinhos.

Do ponto de vista epidemiolégico, o municipio apresenta um perfil
marcado pela dupla carga de doengas: de um lado, doengas infecciosas e
parasitarias ainda persistentes; de outro, o crescimento das doengas crbnicas
nao transmissiveis, como hipertensdo e diabetes, refletindo uma transicéo
epidemiologica em curso (Maranhado, 2021). Esses indicadores repercutem
diretamente nas relagdes de trabalho e na demanda crescente por beneficios
previdenciarios, em razdo do afastamento laboral e da incapacidade
temporaria ou permanente de trabalhadores.

O mercado de trabalho em Santa Inés é composto majoritariamente por
atividades no comércio, servigos e agricultura familiar, com forte presenca do
trabalho informal e precarizado (IBGE, 2022). Essa realidade gera demandas
juridicas relacionadas a vinculos trabalhistas, reconhecimento de direitos
previdenciarios e processos administrativos junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). De acordo com dados do Ministério da Previdéncia
Social (2021), os beneficios por incapacidade representam parcela
significativa dos requerimentos na regido, indicando a necessidade de
profissionais especializados para atuar na defesa dos trabalhadores e
segurados.

Ademais, o perfil demografico do municipio mostra uma populagao
economicamente ativa jovem, mas também em processo de envelhecimento,
0 que amplia os desafios previdenciarios relacionados a aposentadoria e a
seguridade social (IBGE, 2022). Assim, a especializagcao justifica-se como
resposta académica e profissional as demandas emergentes de Santa Inés e
do Vale do Pindaré, articulando-se com a missao institucional da Faculdade
Santa Luzia de contribuir para o desenvolvimento regional por meio da

formacgao critica, cidada e especializada.
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Figura 1. Regiées e Macrorregibes de Saude do Maranhéo.
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Fonte: Maranh&o (2018)

O Estado do Maranhao esta dividido em trés grandes macrorregides de
saude: Norte, Sul e Leste (Maranhdo, 2021). Santa Inés, sede da Faculdade
Santa Luzia, integra a Macrorregido Norte, destacando-se como polo
estratégico pela sua posicdo geografica e capacidade de articulagdo com
municipios vizinhos, como Bacabal, Zé Doca, Pinheiro e Viana.

De forma geral, o Maranh&o apresenta indicadores socioeconémicos e
de saude que evidenciam vulnerabilidades estruturais, refletindo-se em
demandas especificas nas areas trabalhista e previdenciaria. Dados recentes
apontam que o estado possui alta taxa de informalidade no mercado de
trabalho, com cerca de 60% da populacdo economicamente ativa inserida em
atividades sem vinculos formais (IBGE, 2022). Esse cenario impacta
diretamente o acesso a seguridade social e aos beneficios previdenciarios,
ampliando a procura por assisténcia juridica especializada.

Em termos epidemioldgicos, o estado ainda convive com a persisténcia
de doencas infecciosas e parasitarias, a0 mesmo tempo em que enfrenta o

crescimento expressivo das doengas crdnicas ndo transmissiveis, como
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hipertensdo, diabetes e neoplasias, responsaveis por altos indices de
incapacidade laboral (Maranhao, 2021). Essa realidade demanda profissionais
capazes de atuar na interface entre saude, previdéncia e relagdes de trabalho,
reforgando a pertinéncia da especializagéo.

A Macrorregido Norte, onde se insere Santa Inés, concentra parte
significativa da populagdo maranhense e apresenta desafios relacionados a
urbanizagao acelerada, ao crescimento da economia informal e a caréncia de
servigos especializados em saude e previdéncia. Ja as Macrorregides Leste e
Sul, que englobam municipios como Imperatriz, Caxias e Timon, refletem
realidades distintas, mas igualmente marcadas pela desigualdade no acesso
a direitos sociais e trabalhistas.

Dessa forma, a implantagcdo do curso em Santa Inés-MA permitira
atender ndo apenas a demanda local, mas também as necessidades
formativas de profissionais de todo o Maranhdao, oferecendo uma
especializagao que dialoga diretamente com os contextos regionais, sociais e
econdmicos do estado, em consonancia com os principios de desenvolvimento
regional e justiga social (Brasil, 2021; IBGE, 2022).

3.2 JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O Curso de Especializagao em Direito e Processo do Trabalho e Direito
Previdenciario da Faculdade Santa Luzia nasce da necessidade crescente de
atualizacdo e aprofundamento dos profissionais do Direito diante das constantes
transformagdes normativas, jurisprudenciais e sociais que impactam diretamente
essas areas.

O curso abrange os pontos centrais do Direito Trabalhista e Previdenciario,
oferecendo ndo apenas atualizacdo, mas também um conjunto de conhecimentos
essenciais que dialogam com a pratica profissional e com as demandas sociais
contemporaneas, repercutindo no cotidiano de trabalhadores, empregadores,
advogados e da sociedade em geral.

Sua relevancia justifica-se na medida em que propde a especializagdo do
profissional do Direito a partir de uma solida fundamentagao tedrica sobre a evolugéo

da dogmatica obreira e dos sistemas de politica trabalhista, aliada a incorporagao de
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tematicas atuais relacionadas as questdes previdenciarias. Como aponta Delgado
(2020), o Direito do Trabalho possui papel essencial na regulagéo das relagdes sociais
e na promogao da justica social, exigindo do profissional juridico constante atualizagao
tedrica e pratica para atuar de forma eficiente.

Além disso, o curso contribui para o atendimento das exigéncias do mercado
de trabalho, cada vez mais marcado pela competitividade e pela necessidade de
profissionais altamente qualificados, capazes de compreender e atuar em um cenario
normativo em constante mutagdo. Essa formacado também se mostra relevante em
nivel regional, considerando as demandas especificas da comunidade em que a
Faculdade Santa Luzia esta inserida, marcada por contextos de desigualdade social
e pela urgéncia de atuacao juridica comprometida com a promocao da dignidade
humana e a resolugéo de litigios trabalhistas e previdenciarios.

Ao oferecer metodologias ativas e inovadoras, o curso possibilita experiéncias
praticas, como analise de casos, simulagcbes de audiéncias, elaboracdo de pecas
processuais e debates jurisprudenciais, favorecendo a aprendizagem significativa.
Dessa forma, o conhecimento produzido transcende a simples transmissdo de
conteudo, tornando-se um processo critico-reflexivo, orientado pela perspectiva de
acao-reflexao-acao e pela cultura da educacgéao continuada.

Assim, a Faculdade Santa Luzia reafirma, por meio deste curso, seu
compromisso institucional com a formacado de profissionais competentes, éticos e
socialmente responsaveis, capazes de responder aos desafios contemporaneos e de
contribuir de maneira efetiva para o fortalecimento da justica do trabalho e da

seguridade social no Brasil.

3.2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
3.2.1 Objetivos do curso
Objetivo geral

O objetivo do curso de pés-graduagcédo em Direito e Processo do Trabalho e
Direito Previdenciario é proporcionar aos operadores do direito e a profissionais de
areas correlatas a oportunidade de aprofundar conhecimentos, por meio de ampla

reflexao e desenvolvimento de exercicios praticos, bem como desenvolver técnicas e
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competéncias para atuar de forma eficiente diante das complexas questdes do Direito

Trabalhista e Previdenciario.

Objetivos especificos

e Atualizar conhecimentos e incentivar a pesquisa cientifica, promovendo a
formacdo de novos pesquisadores e contribuindo para o aprimoramento dos
profissionais da area de Direito Trabalhista e Previdenciario;

e Aprofundar os conhecimentos adquiridos na graduagéo;

e Estimular a produgdo académica e o debate critico sobre questbes

interdisciplinares envolvendo o Direito Trabalhista e Previdenciario.

3.3COMPETENCIAS E HABILIDADES

v' Desenvolver estratégias e posturas que promovam autonomia nas
acdes e procedimentos, evidenciando uma formacdo de qualidade
diferenciada, capaz de atender e superar as exigéncias de um mercado
cada vez mais competitivo;

v' Utilizar novos instrumentos e métodos que garantam a efetiva
aplicabilidade da nova ordem juridica trabalhista e previdenciaria;

v' Contribuir para a formulagdo de um modelo de justiga trabalhista mais
eficiente e inovador, com vistas a revisdo e aperfeicoamento dos

modelos tradicionais.

3.4CONCEPCAO DO CURSO

Proporcionar aos participantes um conjunto de conhecimentos capaz de
desenvolver competéncias intelectuais, organizacionais, metodoldgicas, sociais e
politicas, promovendo uma visdo integrada do Direito Trabalhista e Previdenciario e

estimulando uma atuacgao profissional inovadora, critica e estratégica.



E 19

FACULDADE

Santa Luzia

Aqui, vocé faz a diferenal

3.50RGANIZACAO E ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular proposta considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica e a compatibilidade da
carga horaria total, evidenciando a articulagcdo entre teoria e pratica.
Nesse contexto formativo, o processo de aprendizagem é protagonizado pelos
especializandos, sob mediacao docente, em distintos e diversificados cenarios
de aprendizagem, com metodologias inovadoras que convergem para uma
formagao cidada, critico-reflexiva e comprometida com a promogao da justica
social e da efetividade dos direitos trabalhistas e previdenciarios.

O processo inovador do curso, portanto, esta associado ndo apenas ao
uso de tecnologias aplicaveis a educagdo, mas também a um processo
formativo voltado ao desenvolvimento regional, em alinhamento com as
politicas publicas de trabalho, previdéncia e inclusdo social (Hernandez;
Ventura, 2017).

Conforme destaca Krug et al. (2016), trata-se de uma nova légica de
aprender a partir da concepcdo de educagdo como instrumento de
enfrentamento aos desafios do mundo contemporaneo e da resolutividade dos
problemas emergentes em uma realidade em permanente transformacao.
Nesse sentido, o conhecimento € compreendido como produgao social,
resultante do dialogo entre saberes académicos, juridicos e praticos, com foco
na intervengdo concreta nas demandas sociais, € ndo apenas na sua
representacao teorica.

Essa proposta de trabalho socialmente referenciada se articula com as
diretrizes previstas no PDI da FSL e nos cursos da area de Direito, atendendo
aos imperativos mercadologicos, a identidade institucional e as demandas
especificas da regiao de Santa Inés e adjacéncias.

O conhecimento-processo, portanto, materializa-se em praticas
discentes norteadas pela teoria e vice-versa, consolidando aprendizagens na
perspectiva acao-reflexdo-agdo, uma circularidade epistémica que
retroalimenta permanentemente o curriculo, transcendendo os limites da pos-
graduagao e promovendo a cultura da educagao continuada (Moran; Bacich,
2018).
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A pratica integrativa consiste em criar cenarios que simulam situagdes
juridicas desafiadoras, permitindo que os alunos se desenvolvam de forma
pratica e critica. Essa abordagem proporcionara diversos beneficios:
Aprendizado Baseado em Experiéncia: os alunos terdao a oportunidade de
vivenciar diferentes casos concretos de Direito do Trabalho e Previdenciario, o
que contribuira para a consolidagcdo do aprendizado tedrico e o
desenvolvimento de competéncias praticas (Valente, 2018).

Desenvolvimento de Habilidades de Tomada de Decis&o: ao se depararem com
situacbes simuladas, como audiéncias, sustentacdes orais e elaboragao de
pecas juridicas, os alunos serao desafiados a tomar decisdes rapidas e
fundamentadas, ganhando seguranga em seus raciocinios e estratégias.

Foco na Comunicac¢éo e Trabalho em Equipe: as simulagdes frequentemente
envolverdo interagdes com colegas e professores em papéis diversos
(advogados, juizes, procuradores e peritos), incentivando a comunicagao
eficaz e a cooperagao, habilidades essenciais na pratica forense.

Preparacédo para Casos Complexos: situacdes criticas da seara trabalhista e
previdenciaria poderao ser simuladas, permitindo que os alunos desenvolvam
protocolos de argumentagao, negociagao e resposta para lidar com casos de
alta complexidade (Santos, 2011).

Feedback Construtivo: os professores poderao fornecer feedback imediato e
direcionado aos alunos, auxiliando-os na identificacdo de seus pontos fortes e

das areas que precisam ser aprimoradas.
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Tabela 5. Matriz curricular
Meses | Disciplinas CH
1 Direitos Sociais: Fundamentos Constitucionais do Direito do 30
Trabalho e Previdenciario
2 Relacao de Trabalho e de Emprego 30
3 Jornada de Trabalho, Intervalos e Salario 30
4 Direitos Individuais do Trabalho 30
5 Direito Coletivo do Trabalho e Direito Sindical 30
6 Direito Processual do Trabalho 30
7 Didatica do Ensino Superior 30
8 Regime Geral de Previdéncia Social 30
9 Regimes Especiais: Regime Proprio de Previdéncia do Servidor e | 30
de Previdéncia Complementar
10 Calculo das Prestacdes Previdenciarias e Financiamento da 30
Previdéncia Social
11 Metodologia da Pesquisa 30
12 Direito Processual Previdenciario 30
Total 360

Fonte: FSL (2025)
3.6 PROCESSO E CRITERIOS DE SELECAO

O processo de sele¢cdo do curso de pds-graduacgao lato sensu em Direito e
Processo do Trabalho e Direito Previdenciario da Faculdade Santa Luzia se dara por
meio de processo de sele¢ao que constara de Analise de curriculo.

Poderao participar do processo seletivo: Advogados, Procuradores, Membros
do Ministério Publico e da Magistratura, Professores, Consultores, Servidores publicos
e demais profissionais que atuam em assuntos relacionados ao Direito Trabalhista e
Previdenciario e areas afins reconhecidos pelo MEC.

Aos critérios de selegdo sera atribuida pontuagao de 0,0 (zero) a 100 (cem)
pontos a partir da analise do curriculo, sendo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem acima de 60% (sessenta por cento) ou mais de pontos apds analise.

Para o ingresso ao curso de pés-graduacgao lato senso em Direito e Processo
do Trabalho e Direito Previdenciario da Faculdade Santa Luzia os candidatos
selecionados deverao apresentar no ato da Inscricdo a documentacao:

e Copia simples da Carteira de Identidade e CPF
e Copia simples da certidao de nascimento e ou casamento
e Copia do comprovante de endereco

e 1 (uma) foto 3x4 atual
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e (Copia autenticada do Diploma de graduagao

e Copia autenticada do Certificado de graduagao

¢ Quitacado da taxa de matricula emitida pelo setor financeiro

e Assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos educacionais

e Para Graduados no exterior apresentar certificacdo de revalidagdo do
titulo por universidade brasileira.

e Comprovacéao de renda.

e Documentos do Fiados: RG, CPF, comprovante de Endereco de renda.
3.7 METODOLOGIAS

Nas ultimas décadas, as discussdes no campo educacional no Brasil tém
enfatizado questdes como proposta curricular, modelo pedagdgico, metodologias de
aprendizagem e processos avaliativos (Bollella et al., 2014). Nesse contexto, a adogao
de metodologias ativas torna-se essencial, pois propde uma pratica pedagdgica ética,
critica, reflexiva e transformadora, superando o mero treinamento técnico e
promovendo a formacéao integral do profissional como sujeito histérico, inscrito na
dialética da acao-reflexdo-agao (Masetto, 2018).

Arelagao entre ensino juridico e metodologias ativas fortalece-se pela vivéncia
em espacos além da sala de aula, pela valorizagdo da interdisciplinaridade, pelo
protagonismo discente e pelo compromisso com a realidade social. Assim, o curso de
Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho e Direito Previdenciario da
Faculdade Santa Luzia fundamenta-se em estratégias que promovem a compreensao
aprofundada dos conteudos, estimulando a participacao ativa dos estudantes e sua
capacidade de aplicar o conhecimento tedrico em contextos praticos e profissionais.

As metodologias ativas a seguir norteardo o desenvolvimento das atividades:

1. Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP): A ABP sera central no
processo formativo, desafiando os estudantes a resolverem casos reais e simulados
do cotidiano forense, como agdes trabalhistas envolvendo vinculos precarios, calculos
previdenciarios, acidentes de trabalho e concessao de beneficios. Esses contextos
favorecerao o raciocinio juridico e a aplicagao pratica do conhecimento adquirido (Le
Boterf, 2003).
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2. Aulas Tedricas Expositivas: As aulas expositivas fornecerao a base teérica
necessaria sobre Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Processual. Por meio
de recursos visuais como slides, quadros comparativos de legislacdo e analise
jurisprudencial, os conteudos serdo apresentados de forma clara e organizada. A
interacdo sera estimulada por meio de perguntas reflexivas, debates e
problematizagdes (Kuenzer, 2002, 2009).

3. Estudos de Caso e Analise Jurisprudencial: A utilizacdo de casos
concretos e decisdes judiciais permitira aos alunos relacionar a teoria com a pratica,
desenvolvendo a capacidade de interpretar normas, aplicar entendimentos
consolidados e propor solugdes juridicas fundamentadas.

4. Simulagoes e Praticas Processuais: Os alunos participarao de simulagdes
de audiéncias trabalhistas e previdenciarias, elaboracido de pecas processuais e
realizacado de calculos de beneficios. Essas praticas preparardo os discentes para
atuar com seguranga em cenarios reais, desenvolvendo habilidades técnicas e
estratégicas (Schmitz, 2016).

5. Discussdoes e Seminarios Tematicos: Serdo promovidos debates e
seminarios sobre temas contemporaneos do Direito do Trabalho e Previdenciario,
como a reforma trabalhista, a previdéncia complementar, a protecdo social do
trabalhador informal e os impactos das novas tecnologias no mundo do trabalho. Essa
dindmica fomentara reflexdo critica, dialogo interdisciplinar e construcédo de viséo
humanistica do Direito (Silveira, 2020).

6. Grupos de Discussao: Grupos de estudo e pesquisa serao organizados
para discutir topicos especificos da area, permitindo a troca de experiéncias, a
construgcédo coletiva do conhecimento e a analise critica de casos emblematicos
(Nogueira, 2009).

7. Recursos Multimidia e Bibliografia Especializada: O curso utilizara
recursos multimidia, como videos de audiéncias, simulagdes de processos digitais
(PJe) e documentarios sobre o mundo do trabalho, que enriquecerao a experiéncia de
aprendizagem. Além disso, os alunos terdo acesso a Biblioteca Fisica da Faculdade
Santa Luzia e a Minha Biblioteca Virtual, onde encontrarao vasta literatura e periédicos

especializados (Sacristan, 2011).
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3.8 CORPO DOCENTE DO CURSO ESPECIALIZACAO EM DIREITO E PROCESSO
DO TRABALHO E DIREITO PREVIDENCIARIO

O corpo docente do curso sera composto por especialistas, mestres e doutores

Total de Doutores: 2
Total de Mestres: 4
Total de Especialistas: 2
Total Geral: 8

IQCD = 3,25

3.9PROCESSO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO ALUNO

Entende-se a avaliacio como um processo continuo e cumulativo,
contextualizado por toda a comunidade académica. Serdo realizadas praticas
avaliativas diagnosticas, investigativas, participativas, levando em consideragao o
discente como um todo, sua bagagem cultural e as diferengas individuais

Os professores responsaveis tém autonomia para decidirem com os alunos
participantes a forma de avaliagdo em cada disciplina, respeitada a exigéncia de
obtencédo minima de 70% dos pontos atribuidos.

Ocorrendo a néo aprovagao do aluno em uma disciplina, por pontuacéo ou
frequéncia minima, o mesmo sera obrigado a realizar estudos complementares
orientados pelo professor, antes da realizacdo de segunda oportunidade de
avaliagdes.

A avaliacao ocorrera em termos de pontuagao de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
considerando que a pontuacéao inferior aos 4,0 pontos seria considerada insuficiente
e a pontuacao entre 4,0 e abaixo de 7,0 seria considerado regular, exigindo nestes
casos estudos complementar para aprovacao.

Para obtencao do titulo de Especialista o aluno devera ter no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia e em cada disciplina obter média igual ou

superior a 7 (sete).
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ANEXO A- EMENTARIO E REFERENCIAS DOS COMPONENTES
CURRICULARES DO CURSO

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

O trabalho e a previdéncia na Constituicdo de 1988. Os principios constitucionais e
sua aplicagao ao Direito do Trabalho e Previdenciario. Os principios especificos do

Direito do Trabalho e Previdenciario.

REFERENCIAS:

1. FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. Barueri: Manole, 2011. E-book. p.A.
ISBN 9788520444351. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444351/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

2. MARTINS, Sergio P. Direito do Trabalho - 412 Edigao 2025. 41. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788553625789. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625789/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

3. VIANNA, Joao Ernesto A. Direito Previdenciario - 82 Edicdo 2022. 8. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2022. E-book. p. Capa. ISBN 9788597024029. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024029/.
Acesso em: 22 ago. 2025.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444351/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625789/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024029/
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CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

Relacao de trabalho e relagédo de emprego. Os elementos da relagao de emprego.

Elementos juridicos formais do contrato de trabalho. Alteragdes no contrato de

trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado e empregador. Poder

empregaticio

REFERENCIAS:

1.

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso Pratico de Processo do Trabalho. 26. ed.
Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2020. E-book. p.3. ISBN 9788553619467 .
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553619467/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

CARDOSO, Breno L. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho Facilitados -
12 Edicao 2024. Rio de Janeiro: Método, 2024. E-book. p.Capa. ISBN
9788530995164. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995164/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

SANDES, Fagner. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. 2. ed. Rio de
Janeiro: Saraiva Jur, 2020. E-book. p. CAPA. ISBN 9786555591682. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555591682/.
Acesso em: 22 ago. 2025



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553619467/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995164/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555591682/
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CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

Duracgao do trabalho. Horas extraordinarias. Banco de horas. Trabalho em regime de
tempo parcial. Intervalos para descanso: intrajornada; interjornada; e descanso

semanal remunerado. Remuneragao e salario. Equiparacao salarial.

REFERENCIAS:

1. ALMEIDA, Amador Paes de. Curso Pratico de Processo do Trabalho. 26. ed.
Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2020. E-book. p.3. ISBN 9788553619467 .
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553619467/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

2. FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. Barueri: Manole, 2011. E-book. p.A.
ISBN 9788520444351. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444351/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

3. FILHO, Ives Gandra da Silva M. Série Idp - Manual de Direito e Processo do
Trabalho - 30? Edigao 2025. 30. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book.
p.Capa. ISBN 9788553627202. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553627202/.
Acesso em: 22 ago. 2025.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553619467/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444351/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553627202/
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CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

FGTS. Aviso Prévio. Vale-transporte. Décimo Terceiro Salario. Extingdo do contrato de

trabalho. Terceirizagao trabalhista. Licengas-maternidade e paternidade.

REFERENCIAS:

1. FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. Barueri: Manole, 2011. E-book. p.A.
ISBN 9788520444351. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444351/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

2. MARTINS, Sergio P. Direito do Trabalho - 412 Edigdo 2025. 41. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788553625789. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625789/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

3. ALMEIDA, Amador Paes de. Curso Pratico de Processo do Trabalho. 26. ed.
Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2020. E-book. p.3. ISBN 9788553619467 .
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553619467/.
Acesso em: 22 ago. 2025.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444351/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625789/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553619467/
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CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

Direito Coletivo na Constituigdo de 1988. Organizagao Sindical Brasileira. Conflitos

coletivos de trabalho. Liberdade sindical. Enquadramento sindical. Conceito de

categoria. Categoria profissional diferenciada. Negociagéo coletiva e a formagao das

normas trabalhistas. Acordo coletivo e convencédo coletiva de trabalho. Dissidios

coletivos. Direito de Greve.

REFERENCIAS:

1.

MARTINS, Sergio P. Direito do Trabalho - 412 Edicdo 2025. 41. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788553625789. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625789/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

CARDOSO, Breno L. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho Facilitados -
12 Edicado 2024. Rio de Janeiro: Método, 2024. E-book. p.Capa. ISBN
9788530995164. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995164/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. Barueri: Manole, 2011. E-book. p.A.
ISBN 9788520444351. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444351/.
Acesso em: 22 ago. 2025.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553625789/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995164/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444351/
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CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

Principios e caracteristicas do Direito Processual do Trabalho. Interpretagdo e

Integracdo: impactos do Codigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho.

Competéncia da Justica do Trabalho. Partes e Procuradores. Postulagao e resposta

no Processo do Trabalho. Procedimentos. Sentenga Trabalhista. Teoria geral dos

recursos. Recursos em Espécie. Execugédo no Processo do Trabalho.

REFERENCIAS:

1.

CARDOSO, Breno L. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho Facilitados -
12 Edicéo 2024. Rio de Janeiro: Método, 2024. E-book. p.Capa. ISBN
9788530995164. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995164/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

. FILHO, Ives Gandra da Silva M. Série Idp - Manual de Direito e Processo do

Trabalho - 302 Edigcao 2025. 30. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book.
p.Capa. ISBN 9788553627202. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553627202/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

SANDES, Fagner. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. 2. ed. Rio de
Janeiro: Saraiva Jur, 2020. E-book. p. CAPA. ISBN 9786555591682. Disponivel
em: hitps://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555591682/.
Acesso em: 22 ago. 2025.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995164/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553627202/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555591682/
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CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

A reflexao critica sobre a problematica da educagao e o papel exercido pelo educador
no contexto do ensino superior. Dindmica do Ensino Aprendizagem. Estrutura e
Funcionamento do Ensino Superior. Técnicas de Comunicacgdo: conceito e modelos;
modulos. Relagdes entre treinamento & educacgao. Técnicas basicas de comunicacgao
verbal e nao verbal. Utilizacdo das ferramentas de aulas: quadros, Data Show, video,
seminarios, palestras, painel. Sistema de avaliagdo. Postura do professor (a) na sala

de aula. Relacionamento entre professor (a) e aluno (a). Feedback

REFERENCIAS:

1. FREIRE, Rogéria A.Didatica do Ensino Superior . [Digite o Local da
Editora]: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522123926.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123926/. Acesso
em: 31 out. 2023.

2. SPANHOL, Fernando J.; FARIAS, Giovanni Ferreira de; SOUZA, Marcio Vieira
de. EAD, PBL e desafio da educagao em rede: metodologias ativas e
outras praticas na formagao do educador coinvestigador. [Digite o Local
da Editora]: Editora Blucher, 2018. E-book. ISBN 9788580393613. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580393613/.
Acesso em: 31 out. 2023.

3. FREIRE, Rogéria A. Didatica do Ensino Superior: o processo de ensino
aprendizagem . [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2016. E-
book. ISBN 9788522123643. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123643/. Acesso
em: 31 out. 2023.

4. DEBALD, Blasius. Metodologias ativas no ensino superior: o protagonismo
do aluno. (Desafios da educacgao) . [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2020.
E-book. ISBN 9786581334024. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581334024/. Acesso
em: 31 out. 2023.
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CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

Inscrigao e filiagao a Previdéncia Social Publica. Caréncia. Salario de Contribuigéo.

Salario de Beneficio. Renda Mensal Inicial. Fator Previdenciario. Beneficiarios do

sistema previdenciario. Beneficios Previdenciarios. Proposicdo de temas relevantes e

atuais sobre a matéria. Posicionamento do Instituto Nacional da Previdéncia Social e

do Poder Judiciario. Novas propostas.

REFERENCIAS:

1.

GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciario - 182 Edigao 2024. 18. ed. Rio
de Janeiro: Método, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788530995256. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995256/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

LEITE, Anna L. BA.; DORETO, Daniella T.; NAKAMURA, Fernanda de C.; et
al. Direito previdenciario. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN
9786556903255. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903255/
Acesso em: 22 ago. 2025.

VIANNA, Joao Ernesto A. Direito Previdenciario - 82 Edicao 2022. 8. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2022. E-book. p. Capa. ISBN 9788597024029. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024029/.
Acesso em: 22 ago. 2025.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995256/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903255/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024029/
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CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Previdéncia Complementar.
Analise de requisitos. Beneficios. Custeio. Desenvolvimento e debates sobre questdes
atuais.

REFERENCIAS:

1. GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciario - 182 Edicdo 2024. 18. ed. Rio
de Janeiro: Método, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788530995256. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995256/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

2. LAZZARI, Joao B.; CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Direito Previdenciario
- 42 Edicao 2025. 4. ed. Rio de Janeiro: Método, 2025. E-book. p.Capa. ISBN
9788530997069. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530997069/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

3. VIANNA, Joao Ernesto A. Direito Previdenciario - 82 Edigao 2022. 8. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2022. E-book. p. Capa. ISBN 9788597024029. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024029/.
Acesso em: 22 ago. 2025.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995256/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530997069/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024029/

E 37

FACULDADE

Santa Luzia

Aqui, voct faz a diferencal

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

Calculo da Renda Mensal Inicial dos Diversos tipos de Beneficios Previdenciarios.
Estudo do custeio da Previdéncia Social. Fontes de contribuicdo. Contribuicbes
previdenciarias.

REFERENCIAS:

1. GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciario - 182 Edicao 2024. 18. ed. Rio
de Janeiro: Método, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788530995256. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995256/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

2. LAZZARI, Jodo B.; CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Direito Previdenciario
- 42 Edicao 2025. 4. ed. Rio de Janeiro: Método, 2025. E-book. p.Capa. ISBN
9788530997069. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530997069/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

3. LEITE, Anna L. BA.; DORETO, Daniella T.; NAKAMURA, Fernanda de C.; et
al. Direito previdenciario. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN
9786556903255. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903255/
Acesso em: 22 ago. 2025.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530995256/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530997069/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903255/
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CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

Estudo das etapas do artigo de revisdo sistematica, incluindo: titulo, introducgéo,
metodologia, resultados e discussdo, conclusdo e referéncias. Apresentagdo das
declaragbes PRISMA 2010 e 2020, com analise dos itens da lista de checagem e
modelos de fluxograma para revisdes sistematicas. Capacitacdo para consulta em
bases de dados, utilizando identificadores unicos de registros (DeCS/MeSH) e
operadores booleanos (OR e AND). Aplicagado das normas da ABNT para elaboragao
de referéncias (NBR 6023/18) e citagdes (NBR 10520/23).

REFERENCIAS BASICAS:

1. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. 1 recurso online. ISBN
978-85-97-02657-3 ISBN Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597026580/epubcf
i/6/10[%3Bvnd.vst.idref%3DhtmI4]!/4/40/1:3[M27 %2C5f].

2. GALVAO, Tais Freire ; TIGUMAN, Gustavo Magno Baldin. (Trad.). A declaragéo
PRISMA 2020: diretriz atualizada para relatar revisdes sistematicas.
Epidemiologia e Servigos de Saude, Brasilia, v.31, n.2e2022107, 2022.

3. URRUTIA, G., & BONFILL, X. Declaraciéon PRISMA: una propuesta para mejorar
la publicacion de revisiones sistematicas y metaanalisis. Med Clin (Barc), v.135,
n.11, p.507-511, 2010.

4. ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMA NRMAS TECNICAS— ABNT NBR
10520. Informagao e comunicagao- citagbes em documentos — Apresentagao. ,
2. ed. 2023. ABNT NBR 10520. Informacdo e comunicacdo- referéncias —
Elaboragao , 2. ed. 2018.
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CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA

Institutos do direito processual aplicados ao processo previdenciario. Justificacéo
administrativa. Requerimento e exaurimento na via administrativa. Competéncia
jurisdicional em matéria previdenciaria. A¢des de indenizagdo e a competéncia da
Justica do Trabalho. Competéncia delegada. Juizados especiais. Honorarios

advocaticios nas agdes previdenciarias.

REFERENCIAS:

1. FILHO, Ives Gandra da Silva M. Série Idp - Manual de Direito e Processo do
Trabalho - 302 Edigcao 2025. 30. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025. E-book.
p.Capa. ISBN 9788553627202. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553627202/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

2. LEITE, Anna L. BA.; DORETO, Daniella T.; NAKAMURA, Fernanda de C.; et
al. Direito previdenciario. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN
9786556903255. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903255/
Acesso em: 22 ago. 2025.

3. VIANNA, Joao Ernesto A. Direito Previdenciario - 82 Edicdo 2022. 8. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2022. E-book. p. Capa. ISBN 9788597024029. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024029/.
Acesso em: 22 ago. 2025.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553627202/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903255/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024029/
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PLANO DE ENSINO

IDENTIFICACAO:

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E
DIREITO PREVIDENCIARIO

DISICIPLINA:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX

PERIODO DE OFERTA: I a I

PROF. DR. XX)XXXXXXKXXXKXKXKXIXIIXIKXKIXKXKXX

CARGA HORARIA: 30 horas

EMENTA:

XXXXXHXXXKXXXKXXKKXXKHKXXKKXXKXXIXKXXEXHKXXKHKXXKXXIXKXXIXKXXEKHKXXEXKXXKXXXKXXKXXXXKXX
XXXXXXXKXXXXKXXXKXXKXXXXKKXXKXXEXKXXKKXXKKXXKXXXKXXXKXXKKXXKKXXKXXXKXXKXXXXKKXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (Inserir aqui a ementa do projeto, conforme apresentada

originalmente).

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. XXXXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXXKHXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXX XXX XXXX XXX XXX X

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

2. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXX

3. XXXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXX XXX XXX XXXXXXXXX
XXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXKXXXKX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXKXXXXK ;X
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXKX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXKXXXKX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXX XXX XKXXX XXX

S -

Detalhar os contetidos programaticos: apresentar a estrutura da disciplina em topicos,
podendo definir o nimero de aulas destinado a cada tema, de forma a organizar o
desenvolvimento do conteudo.

8. Imserir atividades complementares: incluir no plano de ensino os temas das
atividades complementares relacionadas ao conteido programatico, destacando sua
relevancia para o aprofundamento e aplicagdo pratica do conhecimento.
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METODOLOGIA DE ENSINO:

XXXXXXXXKXXKXXKXXXXKXXKXXKXXKXKKXKXXKXXKXIXKXEXXXKXXKXXXKXXKXKXXKXXKXXKXXXXKXX
XXXXXXXXKXXKXXKXEXXXKHXXKXXKXIXKXEXKXKXXKXXKXIXKXEXXXKXXKXXKXXKXKXXKXXKXXKXXXXKXX
XXxXxxxxX. (Descreva aqui as metodologias de ensino — especialmente as ativas —
que serao utilizadas para o desenvolvimento das aulas, consultando o projeto
pedagogico para orientagdes especificas sobre as metodologias indicadas para este

Curso).
INSTRUMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO:

) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.9.0.0.9.0.0.0.0.0000000000004
),9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.9.9.9.0.9.0.0.0.0.000009009000900099999999999
),9,9.9,9.9.9.9.9.9,:9.9.9.9.9.9.:9.9,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.0000900999999999990
),9,9.9,9.9.9.9.9,:9,.9.9.:9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.0000900099999999990
XXXXXX XXX X XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX  (Descreva aqui os instrumentos que
serdo utilizados no processo avaliativo dos alunos, bem como os critérios de
avaliacao. Consulte o PPC do curso para seguir as orientagdes especificas quanto a
pontuacao de aprovacao, frequéncia, notas e demais parametros planejados para este

Curso.

REFERENCIAS BASICAS:

1. XXXXXXXXKXKXXXXXXXKXKXKXXXXXXKXKXXKXKXXXXXXKXKXKXX XXX XXX KXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXKXXKXXK

2. XXXXXXXXXXXXXKXXKXKXXXXXXKXKXKXXXXKXKXKXEXXXXXKXKKKXXXX XXX XKXXKXKX
XXXXXXXXXXXX

3. XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (No  seu
plano de ensino, insira as referéncias basicas indicadas no PPC para
esta disciplina, conforme consta no projeto. Caso deseje, inclua
referéncias adicionais, mais atuais ou relevantes, como Referéncias
Complementares.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

1. XXX XXXXXKXXXXXXKXXXKXXXKXXXKXXXKXXKXXXKXXXKXX XXX XXXXXKXXKX XXX XXX XXXXXX
) 0.0.0.0.0.0.0.00.000000000004



FACULDADE

Santa Luzia

Aqui, vocé faz a diferenal

42

2. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKX XXX XXKXXXXK

APROVAGOES:

Prof. Dr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Docente da Disciplina

Aprovado pela Coordenagdo do Curso de Pds
Graduacgdo

Prof. Me. Raphael Penha Hermano

Coordenador do Curso de Especializagdo em Direito e
Processo do Trabalho e Direito Previdenciario
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