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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CPA DA FSL

Aprovado no CONSUP Resolugao/ FSL n°. 003 de
23 de abril de 2021

Dispbe sobre a organizacéo, o funcionamento e as atribuicdes da
Comisséao Propria de Avaliagédo - CPA, da Faculdade Santa Luzia, em
conformidade com art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e
regulamentada pela Portaria MEC n 2.051 de 19 de 07 de 2004, reger-
se-a por este Regulamento, observados o Estatuto e Regimento Geral
da Faculdade Santa Luzia e, também, pelas decisdes da Diretoria
Geral da Faculdade e normas vigentes para o Sistema Federal de

Ensino.

CAPITULO |
DA CONCEPCAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), prevista no art. 11, da Lei n°
10.861/2004, como 6rgdo de coordenacao, conducdo e articulacdo do processo
interno de avaliacdo institucional e de orientagcdo, passa a reger-se por este

Regulamento, observado o Regimento Geral da Instituicao.

Paragrafo Unico - A CPA, 6rg&o suplementar da Diretoria, tera atuagéo autbnoma em

relacdo aos conselhos e demais 6rgéos colegiados existentes na Instituicéo.

Art. 2° A CPA terd como foco o processo de avaliagcdo que abrange toda a realidade
institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais que constituem
um todo orgéanico expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no

Projeto Pedagdgico Curricular (PPC).

Paragrafo Unico: Com vistas & implantac&o de uma cultura de avaliagcdo num processo
reflexivo, sistematico sobre a realidade institucional e uma analise continua da acéo

educativa, buscando vé-la com clareza, profundidade e abrangéncia, tem-se por



finalidade a instalacdo de um sistema de informacéo e divulgacdo de dados, agil e

preciso, com a participacdo dos diferentes segmentos da Instituicdo, garantindo a

democratizacdo das acoes.

Art. 3° A avaliagao institucional, conforme estabelece o art. 3° da Lei 10.861, de 14 de

abril de 2004, tera por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuacéao,

por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as

diferentes dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as seguintes:

1)
1)

1)

V)
V)

Vi)

il

i)

IX)
X)

a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

a politica para o Ensino, a Pesquisa, a Extenséo e as respectivas formas de
operacionalizacgdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producgéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicho em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memodria cultura, da producéo artistica e do patrimonio cultural,

a comunicacdo com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢bes de trabalho;

organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e a participacdo dos
segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios;
infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, extensdo e pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdo e de atendimentos aos
portadores de necessidades especiais;

planejamento e avaliacdo, especialmente dos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional;

Politicas de atendimento aos discentes;

sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo de nivel profissional
e tecnoldgico.



CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S&0 objetivos do trabalho da CPA:

VI.

Organizar, documentar e divulgar os indicadores e resultados da Avaliacao
Institucional da Faculdade Santa Luzia - FSL, transformando-a em ferramenta
pratica efetiva da gestédo superior e setorial da Universidade e de fortalecimento
da sua comunidade académica;

Promover a dissemina¢édo do processo de avaliacdo, incorporando-o a cultura
organizacional da Faculdade Santa Luzia - FSL e fazendo a ponte necessaria
com os 6rgaos de fiscalizagdo do governo na area do ensino superior;

Ampliar, na Faculdade Santa Luzia - FSL, o autoconhecimento, a participagéo e
a reflexdo da atuacao dos seus corpos docente, discente e técnico-administrativo,
visando ao aprimoramento da qualidade dos resultados de seu ensino, pesquisa
e extenséo, das relagbes com a comunidade e da efetividade de sua gestao;
Tornar a avaliacdo a grande norteadora do planejamento das acdes
institucionais e das relacdes da Faculdade Santa Luzia - FSL com a sociedade
na qual esta inserida;

Fortalecer as relacdes de cooperagao entre os diversos atores institucionais; e
Identificar pontos fracos, fortes e potencialidades por meio da correlagédo de
indicadores e metas a serem atingidas com os resultados efetivamente

auferidos, buscando apontar solu¢des para seu aprimoramento.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 5° A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Santa Luzia é 6rgéo

Colegiado Legislativo de natureza deliberativa e consultiva responsavel pela

coordenacao superior dos processos internos de avaliacédo da FSL, de sistematizacéo

e disponibilizacdo de informacfes solicitadas pelo INEP/MEC e pela Entidade

Mantenedora, sendo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados

existentes na FSL, conforme prevista na Lei n° 10.861, de 14-04-2004 e

regulamentada pela Portaria do Ministério da Educacéo n° 2.051, de 19-07-2004.

Art. 6° A finalidade da CPA é promover a realizacdo do projeto de avaliacédo



institucional, de modo a garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na
extensdo, na gestdo e no cumprimento de sua pertinéncia e responsabilidade social
da Faculdade Santa Luzia - FSL.

Art. 7° A atuacao da CPA sera norteada pelos seguintes principios:
e Autonomia em relacdo aos 6rgaos de gestdo académica,
e Lealdade as informagbes construidas no processo avaliativo;
e Respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;
e Compromisso com a melhoria da qualidade da educacéo;

e Coordenar e o processo interno de avaliacao da Instituicao.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 8° A composicdo da CPA podera ser alterada, segundo o interesse da comunidade
institucional em participar, evitando-se a maioria absoluta de um dos segmentos,

conforme preconiza a legislacéo.

Art. 9° A nomeacdo dos membros da CPA devera ser feita através de Portaria
especifica para este fim, devidamente outorgada pela Direcao Geral da Faculdade
Santa Luzia - FSL, conforme as diretrizes apresentadas no Artigo 11 da Lei n°
10.861/2004:

“...) Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada,
constituird CPA, com as atribuic6es de conducao dos processos de avaliagao
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagdes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes: [...]

| - constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior,
Oou por previsdo no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, e vedada a composi¢éo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos;

Il - atuagdo autbnoma em relagdo a conselhos e demais 6rgéos colegiados

existentes na instituicdo de educacgéao superior. (...)”



Art. 10 A escolha dos membros da CPA devera ocorrer por voto direto para os
membros da comunidade interna e por vontade prépria. Os membros da sociedade
civil organizada serdo indicados pelas entidades nomeadas pelo Diretor e pertencera
ao entorno da Faculdade Santa Luzia - FSL, independente de sua atuagao profissional
e desde que seja maior de idade.

Art. 11 Caso haja mais de uma pessoa da comunidade externa interessada em
participar da CPA, ndo havera impedimento de participagdo se houver anuéncia dos
demais membros, desde que haja equivaléncia de representacdes dos varios grupos

da comunidade interna, conforme preconiza a legislacao.

Art. 12 Caso haja exoneracdo de algum dos membros da CPA, a substituicdo devera
ser feita através da indicacdo do grupo ao qual pertencia o0 membro exonerado e,
consequentemente, de aceitacao por parte da pessoa indicada. Nesse contexto, nova
Portaria de nomeacdo devera ser emitida pela Diregcdo Geral da Faculdade Santa
Luzia - FSL.

Art. 13 A CPA tera atuacdo autdnoma em relacdo aos Conselhos e demais Orgéos

Colegiados da Instituicdo e possui regulamento proprio.

Art. 14 A CPA sera constituida por representantes do corpo docente, corpo discente,
do corpo técnico-administrativo e da sociedade civil organizada, vedada a

composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

§ 1°. Compdem a Comisséo Propria de Avaliagao:
e 01 (um) representante do corpo docente;
e 01(um) representante do corpo técnico administrativo;
e 01(um) representante do corpo discente;

e 01(um) representante da comunidade.

8 2°. Os membros da CPA serdo nomeados pela Diretoria, com ampla divulgacéo
da sua composicdo e das suas atividades. Na composicdo serd levado em
consideracéo, o adequado perfil dos membros para o exercicio das fungdes da CPA.

8§ 3°. Entre os membros da CPA sera indicado quem ir4 presidi-la.



Art. 15 O mandato dos membros da Comisséo sera de 2 (dois) anos, permitida a

reconducao.

Art. 16 A CPA reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,

guando convocada.

81°. Os docentes e técnicos-administrativos que estdo em regime de tempo
integral ou parcial contabilizardo as horas de trabalho na CPA dentro de sua jornada
habitual.

§ 2°. Os representantes dos alunos e da comunidade participardo em carater
voluntéario, sem direito a remuneracao, uma vez que a indicacdo pode ser declinada

pelos mesmos.

8§ 3°. O representante dos alunos receberd um certificado pela participacao
nas reunides da CPA, a ser definido pela Diretoria, a titulo de atividade académica

ligada a CPA, durante o exercicio do mandato.

8§ 1° As convocacdes para reunido da CPA seréo feitas por escrito, com
indicacao do local, da data e do horario de inicio dos trabalhos, bem como da pauta

de assuntos, seguindo o calendario organizado pela CPA;

§ 2° A duracéo das reunides devera ser de, no maximo, 3 horas, podendo ser

estendida mediante avaliacdo dos membros presentes;

8 3° Serdo consideradas aprovadas as propostas para as quais a maioria dos

presentes se manifestarem favoraveis;

8 4° De cada reunido sera lavrada ata, assinada pelo secretario, que sera
discutida e submetida a voto na reunido seguinte e, sendo aprovadas, assinada por
todos os membros presentes;

§ 5° O comparecimento as reunides, exceto dos membros representantes da

sociedade civil organizada, é obrigatorio e tem precedéncia sobre qualquer outra



atividade.

Art. 17 Além do desenvolvimento dos trabalhos de autoavaliacdo, a CPA podera
apresentar estudos complementares, dinamizar a andlise e a interpretacdo das
informacdes e indicar propostas para itens que ndo foram satisfatérios nas

avaliacoes.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 18 Perdera o mandato da CPA o membro que:

) deixar de participar, sem justificativa aceita pela Comissdo, a mais de 3
(trés) reunibes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no periodo de um
ano;

1)} nao cumprir tarefas especificas nos prazos estabelecidos para sua
realizacdo, sem justificativa plausivel, mediante aprovacdo desta em
reunido ordinaria por maioria simples;

1)) a pedido do préprio integrante ou da autoridade que o indicou;

IV)  seja condenado por crime de qualquer natureza, com sentenca transitada

em julgado.

§ 1° A perda do mandato se efetivara a partir da data da decisdo da CPA;
§ 2° A perda da condig&o de docente, de discente ou de técnico-administrativo
implicara no imediato término da condicdo de membro da CPA, sendo o mandato

complementado por seu suplente.

Art. 19 A vacancia de mandato de membro titular sera oficialmente declarada por
decisdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e formalizada por deliberacdo do

Presidente.

Paragrafo Gnico - Assumird a vaga o respectivo suplente, empossado como titular da
CPA mediante convocacao escrita do Presidente, apdés a declaracdo oficial da

vacancia.



CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 20 Sao atribuicbes da Comissédo Propria de Avaliacao:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIIl.
XIV.
XV.
XVI.

Sensibilizar a comunidade interna para a importancia da autoavaliacdo
institucional;

Escolher a metodologia da aplicagdo de uma avaliagéo institucional voltada
para a Faculdade Santa Luzia - FSL;

Avaliar a Faculdade Santa Luzia - FSL de forma global, tendo em vista o
permanente aperfeicoamento das atividades fim e meio, bem como sua
integracgao;

Avaliar a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

Apresentar a comunidade interna, convidando a comunidade externa para
0Ss momentos de apresentacgao, os resultados das avaliacoes da Faculdade
Santa Luzia - FSL;

Manter os relatérios da CPA disponiveis no site da Faculdade Santa Luzia -
FSL;

Identificar prioridades face as diferentes realidades;

Observar a importancia da autoavaliacdo a luz da missdo da Faculdade
Santa Luzia - FSL;

Elaborar e enviar os Relatorios de avaliacao interna a CONAES;

Manter a Direcdo da Faculdade Santa Luzia - FSL informada de todos os
procedimentos adotados em prol da Autoavaliacdo Institucional; e

Elaborar atas de todas as suas reunides ordinarias e extraordinarias.
Responder pela implementacéo dos procedimentos de Avaliacdo do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES);

Conduzir os processos de avaliacao interna da instituicao;

Propor as diretrizes da avaliacéo interna para aprovacao pela Diretorig;
Constituir subcomissfes de avaliacdo com aprovacao da Diretoria;
Sistematizar e disponibilizar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC e por
outros orgaos externos ligados a educacao superior, com aprovacao prévia

da Diretoria;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

10

Analisar e aprovar relatérios operacionais, com pareceres, para aprovacao
final pela Diretoria;

Analisar compatibilidade entre as propostas de desenvolvimento do PDI e
metas do Planejamento Estratégico, comparando-as com o desempenho
avaliado;

Acompanhar, quando houver, o pacto de ajustamento de conduta firmado
entre a Faculdade Santa Luzia - FSL e o Ministério da Educacéo;

Elaborar o cronograma geral das atividades de avaliacéo;

Integrar as avaliacdes interna, de cursos, de desempenho de alunos e a
externa,

Acompanhar os processos de avaliagdo externa da Faculdade e de seus
egressos;

Articular-se com as CPAs de outras IES e com a CONSUP.

Art. 21 A CPA responderd pela organizacdo e implantagdo dos processos de

avaliacdo segundo as normas e diretrizes aprovadas pela CPA nos seguintes

aspectos:

VI.

VII.

Sensibilizar a comunidade académica para o envolvimento efetivo no processo
avaliativo de todos os segmentos, realizando reunides, palestras e debates;
Construir os instrumentos para coleta de dados: questionarios, entrevistas e
reunides setoriais;

Aplicar e desenvolver a metodologia de analise e interpretacdo dos dados e
elaborar os respectivos relatoérios;

Cumprir datas e prazos para coleta e discussado dos dados, bem como para
encaminhamento dos relatorios;

Elaborar o relatério final e divulga-lo amplamente em reunifes e documentos
informativos (impressos e eletrénicos), apés aprovacao e segundo orientacao
da CPA,;

Elaborar um balanco critico e divulgar as acbes concretas oriundas dos
resultados do processo avaliativo; e

Executar outras atribuicdes inerentes a natureza do 6rgdo, decorrentes da

legislacdo, ou de decisdo da CPA.
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Art 22 A Comisséo Propria de Avaliacdo contara com pessoal qualificado e com
dedicacdo compativel para a realizacdo de suas atribuicées, na forma aprovada pela

Diretoria.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 23 A CPA reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e extraordinariamente

ou quantas vezes for julgado necessario

§ 1°. As sessdes ordinérias previstas em calendario proprio serdo convocadas
pelo Presidente da Comissao Propria de Avaliacdo, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, acompanhadas da relacdo dos assuntos a serem submetidos
a deliberacéo da CPA.

8§ 2° A convocacgdo para reunibes extraordinarias serdo realizadas pela
Presidéncia, por iniciativa propria ou a requerimento de, no minimo 2/3 (dois tercos)
dos membros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e nesta reuniao
serdo discutidos e deliberados apenas 0s assuntos que motivaram a convocacao.

8 3°. Todas as deliberacdes da CPA serdo tomadas por maioria simples de

votos dos presentes, havendo o voto de qualidade de seu presidente.

Art. 24 O comparecimento dos membros da Comissdo Propria de Avaliacdo as
sessfes, salvo motivo justificado, € obrigatdrio e tem precedéncia sobre qualquer
outra atividade.

§ 1°. Deverao ser abonadas as faltas do representante discente que tenha

participado, em horério coincidente com atividades académicas, de reuniées da CPA.

Paragrafo unico - As reunides funcionardo da seguinte forma:
e Na abertura dos trabalhos ser4 feita a verificacdo do quorum;
e Cumprimento da ordem do dia (pauta da reunido);
e DistribuicGes das tarefas;
e Discusséao e deliberacdo dos assuntos em pauta;

e Encerramento da sessao; e
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¢ Registro da reunidao em ata, assinada pelos presentes.

CAPITULO VIII
CONSIDERACOES GERAIS

Art. 25 A CPA deverd ter acesso aos departamentos para obtencéo de informacdes,
exceto as que envolvam sigilo, e podera requerer informacdes sistematizadas de
todas as unidades administrativas da Instituicdo, desde que por meio da Diretoria

responsavel pela area em que estdo concentradas as informacdes.

Art. 26 Os responsdveis pela prestacao de informacgdes falsas ou pelo preenchimento
de formularios e relatérios de avaliacdo que impliguem omisséo ou distorcdo dos
dados a serem fornecidos a CPA, responderao civil, penal e administrativamente por

essas condutas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CPA contara com 0 apoio
operacional e logistico da Faculdade Santa Luzia - FSL e com 0S recursos
orcamentarios previstos e submetidos a aprovacdo da Diretoria, alocados no

orcamento anual.

Art. 28 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo desse regulamento
serdo resolvidos pela Comissédo Propria de Avaliacdo e, em caso de necessidade,
pelo CONSUP.

Art. 29 O presente Regulamento entra em vigor apos aprovacao da CONSUP,

revogando-se as disposi¢cdes anteriores e contrarias ao aqui disposto.

Santa Inés - MA, de 23 de abril de 2021.

Luis Martins Machado



Presidente do CONSUP
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